UCHWALA NRLII/310/18
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH
z dnia 1 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 994), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r.
poz. 936) uchwala sie, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ nastepujace miesi¢czne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.800 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny - 2.100 zt brutto,
3) dodatek specjalny - 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

§2
Burmistrzowi Miasta przystuguje dodatek za wieloletnig prace oraz inne $wiadczenia wynikajace
z wlasciwych przepisOw prawa.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach.

§4
Traci moc uchwata Nr 11I/5/14 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 11 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorec.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 01 grudnia 2018 r.
tj. po uptywie obowigzujacego 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Boguszowie-Gorcach

Sylwia Dabrowska



Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 994) ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta) nalezy do wytacznej
wlasciwosci rady gminy. Natomiast art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) stanowi, ze czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem
1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci -
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie wojta (burmistrza, prezydenta) podobnie jak innych pracownikéw samorzagdowych
ustala si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

W dniu 15 maja 2018r. Rada Ministréw podjeta uchwate w sprawie wydania nowego
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore to weszto w zycie
19 maja 2018r., a w konsekwencji moc utracito obowigzujace dotychczas Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. regulujace wynagrodzenie burmistrza.

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ watpliwosciami w przedmiocie krokow jakie gmina powinna
podja¢ w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow, w tym czy rada gminy jest zobowigzana
do podjecia uchwaty obnizajacej wynagrodzenie wojtowi/ burmistrzowi, a jesli tak to w jakim
terminie, oparto si¢ na opinii prawnej z dnia 5 czerwca 2018r.  dr Mariusza Bidzinskiego
- Kancelaria Prawna Chmaj i Wspdlnicy sp.k. w Warszawie. Z powotanej opinii wynika, ze ,,(...)
w obliczu wejscia w Zycie nowego Rozporzgdzenia rada gminy/miasta powinna powzigc¢ uchwate w
przedmiocie zmiany wynagrodzenia wojta /burmistrza/ prezydenta miasta, jezeli jego
dotychczasowe wynagrodzenie nie spetnia wymogow okreslonych w Rozporzqdzeniu. Brak jest
bowiem podstaw, aby stwierdzié, Ze wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych ksztattowane jest
bezposrednio przez Rozporzqdzenie.

Samo Rozporzgdzenie nie przesqgdza o obowigzku podjecia stosownych uchwat przez kompetentne
do tego organy, nie zawiera takze terminow, w jakich takie uchwaty powinny zosta¢ powziete.
Rozporzgdzenie zawiera jedynie informacje, ze nowa tabela wynagrodzen obowiqgzuje od dnia
1 lipca 2018r.”

Bioragc powyzsze pod uwage, przedktada si¢ projekt uchwaty obnizajacej wynagrodzenie
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc poprzez dostosowanie sktadnikoéw wynagrodzenia do stawek
okreslonych w przedmiotowym Rozporzadzeniu. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie po uptywie
obowigzujacego okresu wypowiedzenia z uwagi na konieczno$¢ przestrzegania podstawowych
zasad prawa pracy, co zauwazyt rowniez i podkreslit Wojewoda Dolnoslaski w rozstrzygnieciach
nadzorczych do uchwatl obnizajacych wynagrodzenia wdjtow /burmistrzoéw innych gmin: NR NK-
N.4131.23.8.2017 z dnia 11 lipca 2017r., NR NK-N,4131.74.1.2018.MC z dnia 23 kwietnia 2018r.,
NR NK-N.4131.41.1.2018.NB z dnia 19 maja 2018r.

We wskazanych rozstrzygnigciach nadzorczych organ nadzoru stwierdzajac niewaznos¢ uchwat
wskazatl w uzasadnieniu, iz rada gminy obnizajgc wynagrodzenie wojtowi (burmistrzowi) bez
zachowania stosownego okresu wypowiedzenia naruszyta w sposob istotny art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzqdzie gminnym w zwiqzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych
w zwigzku z art. 42 ustawy Kodeks pracy. Organ nadzoru zwrocit takze uwage, Ze podstawa
stosunku pracy wdjta (burmistrza), jakq jest wybor nie zwalnia rady gminy z obowigzku
poszanowania podstawowych zasad prawa pracy, odnoszqcych sie do kazdego stosunku pracy.
Organ nadzoru wskazal, ze podstawq stwierdzenia niewaznosci uchwat o ktorych mowa wyzej byto
Obnizenie dotychczasowego wynagrodzenia wojta (burmistrza) bez zachowania okresu
wypowiedzenia.



Tozsame stanowisko wyrazone zostato rowniez w powotanej opinii prawnej : ,, Reasumujgc, rady
gmin/miast winny podjgé uchwaly w przedmiocie zmiany wynagrodzenia wojtow/ burmistrzow/
prezydentow miast celem dostosowania ich do przepisow Rozporzgdzenia z 15 maja 2018r.
Pamietac jednak przy tym nalezy, ze uchwaly te muszq czynic¢ zadosc¢ podstawowym zasadom prawa
pracy, w tym wynikajgcym z art. 42 kodeksu pracy. Oznacza to, ze zmiana warunkow
wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru moze zosta¢ dokonana tylko
i wylgcznie z zachowaniem okresu uprzedzenia, rownego okresowi wypowiedzenia danego
pracownika”.

Biorac powyzsze pod uwage stwierdzi¢ nalezy, ze Rada Miejska w Boguszowie-Gorcach
zmieniajgc niniejszg uchwalg warunki ptacowe burmistrza poprzez ~ zmiang wysokosSci
wynagrodzenia na niekorzy$¢ pracownika juz z dniem podjecia uchwaty - bez zachowania
stosownego okresu wypowiedzenia — naruszytaby w sposob istotny art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
o samorzgdzie gminnym w zwiqgzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzqdowych
w zwigzku z art. 42 ustawy Kodeks pracy. W zwigzku z powyzszym okresla si¢ termin
obowigzywania uchwaly po uptywie obowigzujacego okresu wypowiedzenia.



