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Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Boguszowie-Gorcach
oglasza nabér na stanowisko

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna — Centrum Kultury, pl. Odrodzenia 4,
58-370 Boguszow-Gorce

Zakres obowiazkow:
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prowadzenie rachunkowosci Miejskiej Biblioteki Publicznej - Centrum Kultury
w Boguszowie-Gorcach zgodnie z obowiazuj acymi przepisami;

wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;

wykonywanie czynnosci z zakresu kontroli zarzadczej;

przestrzeganie postanowien i stosowanie W odpowiednim zakresie przepisow ustawy
o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych i innych wyzej wymienionych
aktow prawnych i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych;

analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu gminy i innych
przychodow:

opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Boguszowie-Gorcach;
opracowywanie rocznego planu finansowego 1 czuwanie nad planowym jego
wykonaniem oraz sporzadzanie niezbednych korekt planu rocznego;

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, monitorowaniem realizacji oraz
sprawozdawczos’.ciq;

sporzadzanie bilansu, rocznych i1 okresowych sprawozdan finansowych
i statystycznych;

naliczanie wynagrodzen z umow o pracg i uméw cywilno-prawnych oraz sporzadzanie
dokumentacji ptacowej;

sporzadzanie rozliczen z ZUS oraz urzedem skarbowym:

nadzér nad funkcjonowaniem kasy jednostki:

prowadzenie ewidencji ksiggowe]j wyposazenia, sprz¢tu oraz innych wartosci
rzeczowych nie stanowiacych $rodkow trwatych 1 ich umorzenia zgodnie
7z obowiazujacymi przepisami;

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub
przepisow wewngtrznych wydanych przez Dyrektora jednostki nalezg do kompetencji
Glownego ksiggowego.

Wymagania niezb¢dne:

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Glownego ksiggowego powinna spelnia¢, zgodnie
7 art. 54 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 2077 z pozn. zm.) nastgpujace
wymagania:
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posiada¢ obywatelstwo polskie;

posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta¢ z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe oraz za przestepstwa: przeciwko
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mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo karno — skarbowe;
kandydat speinia jeden z ponizszych warunkow:
e ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ckonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci,
e ukonczyl érednia. policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowoscli,
e jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych
przepisow,
e posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego
prowadzenia ksiagg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
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Wymagania dodatkowe:

v' pelna znajomos¢ ustawy o rachunkowosci. finansach publicznych, prawo zamoOwien
publicznych, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz znajomos¢
zagadnien z zakresu pozyskiwania i rozliczania pozabudzetowych srodkow
finansowych:

v' znajomo$¢  gospodarki finansowej instytucji  Kultury, dyscypliny  finansow
publicznych, planu kont, zasad ksiegowosci obowiazujacych w instytucji kultury oraz
prawa podatkowego:

v znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego;

v umiejetno$¢ obstugi komputerowych programow finansowo-ksiggowych oraz
programow biurowych:

Wymagane dokumenty

v zyciorys/CV ze zdjeciem i list motywacyjny;

v' kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia;

v kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy:

v oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa;

v o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych:

v o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe:

v

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy o nastgpujacej tresci: ., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Miejskq Biblioteke Publiczng — Centrum Kultury w
Boguszowie-Gorcach w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.
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Dokumenty nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia 2019 r. Decyduje data stempla pocztowego /
osobistego dostarczenia oferty do biblioteki. Adres: Miejska Biblioteka Publiczna — Centrum
Kultury w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 4, 58-370 Boguszow — Gorce. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 74/ 8449 284.
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