DSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
ul. Kasprzaka 7
58370 Bogusadw-5orce
tel /fax 74 84-45-561 Boguszow-Goree, dn. 21 pazdziernika 2019 roku
REGON 005811021 NIP 8862403556

OGLOSZENIE
O OTWARTYM NABORZE PARTNERA DO PROJEKTU
"LEPSZE JUTRO”
W RAMACH KONKURSU NR RPDS.09.01.01-1P.02-02-366/19

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
NA LATA 2014-2020,
OS PRIORYTETOWA 9 WELACZENIE SPOLECZNE
DZIALANIE 9.1 AKTYWNA INTEGRACJA
PODDZIALANIE 9.1.1 AKTYWNA INTEGRACJA — KONKURSY HORYZONTALNE

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia
I'l lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;
2014 — 2020 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.). jako wnioskodawca projektu realizowanego w ramach konkursu
ogloszonego dnia 25.09.2019 roku nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-366/19 (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020, Os priorvietowa 9 Wlaczenie spoleczne dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanic 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne), oglasza otwarty nabor partnera w celu wspolnej
realizacji wskazanego projektu.

I INFORMACJE WSTEPNE

I. Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie oferty w terminie 21 dni od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Boguszow-Gorce.
Rozpatrywane beda wylacznie zgloszenia zlozone na formularzu oferty stanowiagcym zalacznik nr | do
ogloszenia wraz z pozostatymi zalacznikami do ogloszenia.

o

I CEL PARTNERSTWA

I, Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku projektowego w odpowiedzi na konkurs, ktorego
realizacja przyczyni sie do osiagniecia celow RPO WD, a w szezegOlnosei bedzie wpisywac si¢ w realizacje celu
szezegolowego Dzialania/Poddzialania: ,Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem | wykluczeniem
spolecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia oraz zatrudnienja™.

2. Ostateczna i szczegélowa lista dzialan bedzie wynikiem uzgodnien miedzy beneficjentem 1 partnerem
w trakcie wspolnych prac nad wnioskiem o dofinansowanie.

3. Partner bedzie zaangazowany w realizacje calego projektu, co oznacza. ze bedzie uczestniczyl
W przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem.

111 CEL PROJEKTU

Projekt ma na celu integracj¢ spoleczno-zawodowa z elementami ustug specjalistycznego poradnictwa
(prawnego, rodzinnego, psychologicznego) dla oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz osob
z ich otoczenia w celu poprawy ich sytuacji spoleczno-zawodow ej.

ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W PROJEKCIE PRZEZ PARTNERA
Realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze:
a) spolecznym, ktérych celem jest nabycie. przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji  spolecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci:
b) zawodowym. ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc
W utrzymaniu zatrudnienia';
¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wvksztalcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;
d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy’,

1 Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moga stanowic pierwszego elementu wsparcia w ramach &ciezki reintegracji
2 Instrumenty aktywizac)i zdrowotnej mogg stanowic wylacznie uzupelnienie instrumentow aktywizacji spoteczne;, zawodowe] i/lub edukacyjne).




GRUPA DOCELOWA
Zgodnie z SZOOP RPO WD grupa docelowa/ostateczni odbiorey wsparcia w zakresie projektu to;
[ osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;
2. najblizsze otoczenie osob wykluczonych badz zagrozonych ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym
(w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielenia wsparcia dla osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w ramach projektu).

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-ZAWODOWE]
Projekt zaktada osiagnigcie minimalnych poziomow efektywnosci spoleczno-zawodowej zgodnych z zatacznikiem nr 5 do
Regulaminu konkursu - Zestawienie wshkaznikow mozliwych do zastosowania w ramach konkursu.

OKRES TRWANIA PROJEKTU
Okres realizacji projektu zgodny z regulaminem konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-366/19.

IV KRYTERIA WYBORU PARTNERA
I. KRYTERIA FORMALNE/DOSTEPU
Formalne kryteria wyboru Partnera weryfikowane sa na podstawie tresci ztozonej oferty, na zasadzie
zero-jedynkowej (spetnia / nie spelnia). W przypadku braku mozliwosci pozytvwne] weryfikacji  spefnienia
ktoregokolwiek kryterium formalnego, oferta zostaje odrzucona.

Wprowadza si¢ nastgpujace kryteria formalne/dostepu wyboru partnera:

a) W Kkonkursie moga wzia¢ udzial podmioty spoza sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.), organizacje
pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 688 ze zm.), spotdzielnie socjalne, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoldzielniach socjalnych (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1205).

b) Podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sic o dofinansowanie ze $rodkow UE oraz nie
podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22019 r., poz. 869 ze zm.).

¢) Podmiot ma siedzibg na terenic Polski oraz prowadzi biuro na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

d) Podmiot prowadzi dziatalnos¢ statutowa z zakresu objetego niniejszym ogloszeniem. w tym z zakresu:
aktywizacji  spolecznej o0sob  wykluczonych lub  zagrozonych  wykluczeniem spotecznym  oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.

¢) Podmiot posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wiasciwy dla siedziby Wykonawcy. zgodnie z art. 20 ust. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1482 ze zm.).

) Podmiot posiada wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawey, zgodnie z art. I8¢ i n. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze
Zm.).

g) Podmiot zrealizowal minimum | przedsiewziecie w partnerstwie z administracja publiczna (jako lider lub
partner).

h)  Podmiot nie jest powiazany z liderem projektu zgodnie z zapisami o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr
6 do ogloszenia.

i) Podmiot przedstawil doswiadczenie adekwatne do zalozen realizacji projektu.

2. KRYTERIA PREMIUJACE
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 100. Oferty ulozone zostaja w kolejnosci od najwyzej
ocenionej do najnizej ocenionej. Kazde kryterium premiujace oceniane jest niezaleznie. Nie wprowadza si¢ minimalne;j
liczby punktow, jaka oferta musi uzyska¢ w poszczegdlnych kryteriach premiujacych. Wprowadza sie nastepujace kryteria
premiujace:
1) Podmiot jest Podmiotem Ekonomii Spofecznej - WAGA PUNKTOWA - 30 punktow;
2) Podmiot przygotowal i zlozyl jako Wnioskodawca co najmniej 3 wnioski aplikacyjne, ktére otrzymaly
dofinansowanie i sa w trakcie realizacji i/lub zostaly zrealizowane w ramach perspektywy finansowej 2014-
2020 (w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR)
w tym co najmniej | z terenu powiatu walbrzyskiego - WAGA PUNKTOWA — 20 punktow;
3) Podmiot zrealizowat wigcej niz | przedsiewzigcie w partnerstwie z administracja publiczna w charakterze
lidera lub partnera — WAGA PUNKTOWA do 30 punktow: 3 przedsiewziecia — 30 punktow,
2 przedsigwzigcia — 20 punktow:
4) Podmiot zaprezentowal doswiadcezenie adekwatne do zalozen realizacji niniejszego projektu — WAGA
PUNKTOWA do 20 punktéw:
a) prezentacja doswiadezenia uwzgledniajgea dotychczasowa dzialalnos¢ prowadzona na rzecz grupy
docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt (0 — 8 punktow);



b) prezentacja doSwiadczenia w obszarze wsparcia tozsamego z przewidzianym w projekcie (0 — 5
punktow);
¢) prezentacja doswiadczenia na terytorium, ktorego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu (0 — 7 punktow).

Komisja dokona wyboru | Partnera, ktory zdobgdzie maksymalna liczbe punktow przyznang zgodnie z opisang wyze|
metodologia oceny ofert.

V SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
Oferta moze zosta¢ zlozona przez podmioty wymienione w pkt IV.1, ktére spetniaja nastepujace wymagania:
1. Deklaruja gotowos¢ do wspblpracy z Liderem przy opracowaniu Projektu (weryfikacja na podstawie deklaracji
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia):

2. Posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wpis do podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia prowadzonych przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalnosci Wojewodzki Urzad
Pracy (weryfikacja na podstawie zalgczonych kserokopii wpisaw potwierdzonych za zgodnos¢ z orvginatem
przez Oferenta);

3. Prowadza dzialalnos¢ z zakresu objetego niniejszym ogloszeniem, w tym z zakresu: aktywizacji spotfecznej osob

wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu
(weryfikacja na podstawie przedtozonej kserokopii statutu lub innego dokumentu potwierdzonego za zgodno$é
z oryginatem przez Oferenta);

4. Nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia);

5. Podmiot zrealizowal minimum | przedsiewziecie w partnerstwie z administracja publiczna jako Lider i/lub
Partner (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia);

0. Podmiot ma siedzibe na terenie Polski oraz prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia);

7. Podmiot przedstawi doswiadczenie adekwatne do zalozei realizacji niniejszego projektu (weryfikacja na
podstawie zatacznika nr 7 do niniejszego ogloszenia).

Ztozone oferty beda oceniane pod wzgledem formalnym i merytorveznym przez Komisje Konkursowa. Po
wylonieniu Oglaszajacy i wybrany Podmiot zawieraja porozumienie o partnerstwie w rozumieniu ustawy z dnia
[l lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-2020
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1431 ze zm.).

Przed zawarciem porozumienia o partnerstwic, Oglaszajacy moze zada¢ od wybranego Partnera przediozenia
dodatkowych dokumentow oraz ziozenia dodatkowych oswiadezen.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
I. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do:
a) zakonczenia postgpowania na kazdym etapie bez wyboru Partnera i bez podania przyczyny zakonczenia
postepowania przed czasem;
b) zmiany umowy partnerskiej, w zakresie wynikajacym z dokumentacji konkursowej dzialania 9.1.] RPOWD:
¢) odstapienia od skladania wniosku aplikacyjnego w konkursie 9.1.1, bez koniecznosci uzasadniania tej
decyzji.
2. Oglaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty udziatu podmiotow w naborze Partnera do projektu, jak
rowniez nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody. jakie podmiot bioracy udzial w naborze poniost
W zwigzku z uniewaznieniem postepowania przed wyborem partnera.
3. Ogloszony wybor Partnera jest ostateczny i nie przystuguje prawo do sktadania odwotan, skarg i protestow,

J

VII TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do 21 dni od dnia ogloszenia, przy czym decyduje data wplywu oferty do
Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie Goreach. Ostateczna data skladania ofert: 13 listopada 2019 roku do godz.
8:30.

V111 SPOSOB SKLADANIA OFERT
Oferta powinna zosta¢ zlozona w jezyku polskim, w formie pisemnej, papierowej, przygotowanej w oparciu
0 wzor oferty stanowiacy zatacznik nr | do ogloszenia wraz z kompletem zalgcznikow:
- kserokopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez Oferenta;




—  kserokopia wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez Oferenta;

= kserokopia statutu organizacji potwierdzona za zgodnosc z oryginalem przez Oferenta;

= zalyeznik nr 2 (deklaracja Oferenta o gotowosci do wspolpracy z Liderem przy opracowaniu Projektu);

= zakyeznik nr 3 (oswiadczenic w sprawic wykluczenia):

—  zafacznik nr 4 (o$wiadczenie w sprawie kryteriow formalnych/dostepu):

= zalgcznik nr 5 (oswiadezenie w sprawie kryteriow premiujacych);

—  zalacznik nr 6 (o$wiadczenie o braku powiazan);

—  zalgeznik nr 7 (prezentacja doswiadezenia adekwatnego do zalozen realizacji projektu).

Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie (w sekretariacie, | pietro. pok. nr 4) lub poczta w formie pisemnej,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: .Nabor partnera w celu wspolnej realizacji projektu . Lepsze jutro” w ramach
konkursu NR RPDS.09.01.01-1P.02-02-366/19",

Adres Lidera:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach
ul. Marcina Kasprzaka 7

58-370 Boguszow-Gorce.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Oglaszajacy nie zwraca nadesfanych ofert.

DYREHK|TOR

Osrodka Pgmoqy Spoleczne;
w Bogusgowig-Gorcach

mgr Béa Jackowsks




