
Zarządzenie Nr 376/2019
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 10 grudnia 2019 r.

w  sprawie  zmiany  Zarządzenia  Nr  717/09  Burmistrza  Miasta  Boguszowa-Gorc
z dnia 23 września 2009 r. (z późniejszymi zmianami) w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  Urzędzie  Miejskim
w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych  (t.j.  Dz.  U.  z  2019  r.,  poz.  1282)  oraz  przepisów  rozporządzenia  Rady
Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936) zarządzam co następuje:

§ 1

Zmienia  się  załącznik  nr  3  do  regulaminu  wynagradzania  pracowników  samorządowych
zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach – „Tabela stanowisk, kategorie
zaszeregowania określające minimalny i maksymalny poziom wynagrodzeń zasadniczych oraz
maksymalne  stawki  dodatku  funkcyjnego”  -  zgodnie  z  załącznikiem  do  niniejszego
zarządzenia. 

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi Miasta.

§ 4

Zmiany regulaminu wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości
pracownikom w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Z-ca Burmistrza Miasta
               Boguszowa-Gorc

/-/ Sebastian Drapała

Uzgodniono z Organizacją  Międzyzakładową Nr 01-009
OPZZ „Konfederacja Pracy” przy Urzędzie Miejskim w Wałbrzychu  

dnia: 10.12.2019. r.  pieczęć i podpis: Przewodniczący Zarządu
                                                             Organizacji Międzyzakładowej Nr 01-009

       „KONFEDERACJA PRACY”
      /-/ Andrzej Mielczarek



           Załącznik do Zarządzenia Nr 376/2019
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 10 grudnia 2019 r.        

     Załącznik nr 3 
                                                                                                        do Regulaminu wynagradzania 

                                                                                                        pracowników samorządowych
zatrudnionych w Urzędzie Miejskim 

                                                                                        w Boguszowie-Gorcach

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, określające minimalny 
i maksymalny poziom wynagrodzeń zasadniczych 

oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko
Kategorie

zaszeregowania
zasadniczego

Maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego

URZĄD MIEJSKI

Stanowiska kierownicze urzędnicze
1. Sekretarz miasta XVII - XXII 8
2. Zastępca skarbnika XV - XX 7
3. Główny księgowy XV - XX 6
4. Audytor wewnętrzny XV - XX 6
5. Kierownik urzędu stanu cywilnego XVI - XX 6
6. Kierownicy wydziałów XV - XX 6
7. Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego XIII - XVIII 5
8. Zastępca kierownika wydziału XIII - XVIII 5

Stanowiska urzędnicze
1. Radca prawny XIII - XXI 5
2. Starszy inspektor XII - XVII -
3. Informatyk urzędu XII - XVII -

4.
Główny  administrator  (baz  danych,  systemów
komputerowych,  zintegrowanych  systemów
zarządzania)

XII - XVII -

5. Inspektor XII - XVI -

6.
Starszy  administrator  (baz  danych,  systemów
komputerowych,  zintegrowanych  systemów
zarządzania

XI -XVI -

7. Podinspektor/informatyk X - XIII -

8.
Administrator  (baz  danych,  systemów
komputerowych,  zintegrowanych  systemów
zarządzania)

X - XIV -

9. Referent IX - XI -
10. Archiwista IX - XI -
11. Młodszy referent VIII - X -



Stanowiska pomocnicze i obsługi
1. Sekretarka IX - X -
2. Pomoc administracyjna III - VIII -
3. Kierowca samochodu osobowego VII - VIII -
4. Konserwator VIII - IX -
5. Robotnik gospodarczy V - VIII -
6. Sprzątaczka III - VII -
7. Goniec II-VI -
Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych

lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach 
robót publicznych lub prac interwencyjnych

XII-XIII
-

XI-XII

2.
Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach 
robót publicznych lub prac interwencyjnych

X-XI
IX-X -

VIII-IX

STRAŻ MIEJSKA

Stanowiska kierownicze urzędnicze
1. Komendant Straży Miejskiej XV - XX 6
2. Zastępca komendanta XIV - XVII 5

Stanowiska urzędnicze
1. Starszy inspektor XII - XV -
2. Inspektor XII - XV -
3. Młodszy inspektor XI - XIV -
4. Starszy specjalista XI-XIV -
5. Specjalista XI-XIV -
6. Młodszy specjalista X-XIV -
7. Starszy strażnik X - XIV -
8. Strażnik IX - XIII -
9. Młodszy strażnik VIII - XII -
10. Aplikant VII - X -

Z-ca Burmistrza Miasta
               Boguszowa-Gorc

/-/ Sebastian Drapała


