ZARZADZENIE NR 503/2020

Burmistrza Miasta Boguszowa — Gorc

7z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 495/2020 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie organizacji pracy zdalnej pracownikow

Urzedu Miejskiego w Boguszowie — Gorcach

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz.
U. 22020 r. poz. 374) , zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ § 2 Zarzadzenia, ktory otrzymuje brzmienie:

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu i zakonczeniu $§wiadczenia pracy zdalnej podejmuje kierownik
wydzialu, wydajac pracownikowi na pismie Polecenie pracy zdalnej, ktoérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu
pracownikowi Polecenia pracy zdalnej kierownik wydziatu winien uwzglednié, aby zakres
zadan realizowany w trybie tzw. pracy zdalnej w szczegdInosci nie obejmowatl:

1) zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

2) zadan wymagajacych dostepu do dokumentow w postaci papierowej stanowigcych akta
spraw;

3) zadan wymagajacych dostepu do systemoéw informatycznych Urzedu Miejskiego
w Boguszowie - Gorcach dostepnych wytacznie w  wewngtrznej sieci
teleinformatycznej Urzedu Miejskiego lub wydzielonej sieci teleinformatycznej
centralnych rejestrow panstwowych;

4) zadan zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta.

2. Szczegdtowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w Poleceniu pracy
zdalnej. Wzor ewidencji czasu pracy pracownika, ktoremu polecono prace zdalng, stanowi

zalacznik nr 2 do zarzadzenia.



3. W okreslonej sytuacji kierownik wydzialu zezwala na pobranie niezbednych,
do wykonywania pracy zdalnej dokumentow. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 3
do zarzadzenia.

4. Najwazniejsze zasady pracy zdalnej okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

5. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ powierzone obowigzki stuzbowe 1 pozostawac
do dyspozycji pracodawcy przez caty czas pracy.

6. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego stawienia si¢ w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Boguszowie-Gorcach na kazde polecenie pracodawcy.

7. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom pozostatych

wydzialow Urzgdu Miasta Boguszowa — Gore.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-ca Burmistrza Miasta
Boguszow-Gore
/-/ Sebastian Drapata
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