
                                                                                               
Zarządzenie Nr 521/2020

Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 14.04.2020 r.

w  sprawie  zmiany  Zarządzenia  Nr  717/2009  Burmistrza  Miasta  Boguszowa-Gorc 
z dnia 23 września 2009 r. (z późniejszymi zmianami) w sprawie ustalenia regulaminu 
wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  Urzędzie  Miejskim 
w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych  (t.j.  Dz.  U.  z  2019  r.  poz.  1282)  oraz  przepisów  rozporządzenia  Rady 
Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i 2437 oraz z 2020 r. poz. 268) zarządzam, co następuje:

§ 1
1. Zmienia  się  załącznik  nr  1  do  regulaminu  wynagradzania  pracowników 

samorządowych  zatrudnionych  w  Urzędzie  Miejskim  w  Boguszowie-Gorcach – 
„Tabela  minimalnego  i  maksymalnego  miesięcznego  poziomu  wynagrodzenia  
zasadniczego  w  poszczególnych  kategoriach  zaszeregowania” -  zgodnie 
z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

2. Zmienia  się  załącznik  nr  2  do  regulaminu  wynagradzania  pracowników 
samorządowych  zatrudnionych  w  Urzędzie  Miejskim  w  Boguszowie-Gorcach – 
„Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego” - zgodnie z załącznikiem nr 2 do 
niniejszego zarządzenia. 

§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi Miasta.

§ 3
Zmiany regulaminu wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 
pracownikom w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Z-ca Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc

Sebastian Drapała

Uzgodniono z Organizacją  Międzyzakładową Nr 01-009
OPZZ „Konfederacja Pracy” przy Urzędzie Miejskim w Wałbrzychu  

dnia: …..…….…….….…….. r.  pieczęć i podpis: ………………………...



         Załącznik nr 1
                                                                                                                   do Zarządzenia Nr ………/2020

         Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
         z dnia 14 kwietnia 2020 r.

       
         Załącznik nr 1

                                                                                                                   do Regulaminu wynagradzania
                                                                                                                   pracowników Urzędu Miejskiego
                                                                                                w Boguszowie-Gorcach

Tabela minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach 

zaszeregowania 

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota 
w złotych

Maksymalna kwota
w złotych

I 1700 3000

II 1720 3100

III 1740 3200

IV 1760 3300

V 1780 3400

VI 1800 3500

VII 1820 3600

VIII 1840 3700

IX 1860 3800

X 1880 3900

XI 1900 4000

XII 1920 4100

XIII 1940 4200

XIV 1960 4400

XV 1980 4600

XVI 2000 4800

XVII 2100 5200

XVIII 2200 5500

XIX 2400 5800

XX 2600 7200

XXI 2800 8500

XXII 3000 10000

                  



         Załącznik nr 2
                                                                                                                   do Zarządzenia Nr ………/2020

         Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
         z dnia 14 kwietnia 2020 r.

                                                                                 Załącznik nr 2
                                                                                                                   do Regulaminu wynagradzania
                                                                                                                   pracowników Urzędu Miejskiego
                                                                                                                   w Boguszowie-Gorcach

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka 
dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego
w złotych

1 500

2 700

3 900

4 1200

5 1400

6 1600

7 2000

8 2500


