Zarzadzenie Nr 776/2020
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
z dnia 03 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej i rotacyjnej w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-

Gorcach w zwigzku z epidemig zakazenia wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 1 pkt 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1931) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Majac na uwadze utrzymujacy si¢ stan epidemii, w zwigzku z rosnaca liczba zakazen
1 rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 wprowadzam nastepujace rozwigzania w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach:
1. w celu zapewnienia organizacyjnej oraz finansowej ciggtosci funkcjonowania Urzedu
Miejskiego powotane zostaja dwa Zespoly sposrod pracownikow, ktéore wykonuja swoja
prac¢ na nastepujacych zasadach:

a)
b)

¢)

Zespoty przebywaja w siedzibie Urzgdu Miejskiego naprzemiennie w okresach dwu
1 trzydniowych,

w czasie, kiedy czlonkowie jednego Zespotu przebywaja w siedzibie Urzedu
Miejskiego, cztonkowie drugiego Zespolu pozostaja w domach oraz wykonujg swoje
obowiazki stuzbowe zdalnie,

podziat na Zespoty powierzam kierownikom poszczegolnych komorek organizacyjnych,
a w przypadku samodzielnych stanowisk pracy Sekretarzowi Miasta,

2. w zakresie ochrony danych osobowych obowiazuja nastepujace zasady:

a)

b)

pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw

o ochronie danych osobowych wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych, Dz.U.UE.L.2016.119) i Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie

danych osobowych (t.j. Dz.U.2019.1781) oraz innych szczegdtowych przepisow

odnoszacych si¢ do ochrony danych osobowych, a takze procedur i instrukcji

dotyczacych bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych obowigzujacych

w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach,

pracownik wykonujacy prace zdalng z wykorzystaniem wlasnego sprzetu

elektronicznego zobowigzany jest do tego, aby:

* oprogramowanie zainstalowane na komputerze bylto legalne posiadajace licencje,

* na sprzecie komputerowym powinno by¢ zainstalowane aktualne oprogramowanie
antywirusowe,

* jezeli pracownik wysyta poczta e-mail dane osobowe — plik z tymi danymi powinien
by¢ szyfrowany,

* pracownik wysylajac poczta e-mailowg zaszyfrowane pliki nie moze w jednej
wiadomosci wysyta¢ hasta do tego pliku,

* jezeli pracownik przenosi dane na zewne¢trzynum no$niku pamigci (CD/DWD,
Pendrive, zewngtrzny dysk twardy) dane te rowniez powinny by¢ zaszyfrowane,

* jezeli pracownik pracuje na dokumentach zawierajacych dane osobowe — pliki
powinny by¢ zabezpieczone przed dostepem innych domownikow.



a) pracodawca na potrzeby pracy zdalnej udostepni pracownikom wirtualng sie¢ VPN do
facznosci z wewnetrzng siecig Urzedu. Pracownikowi nie wolno udostepnia¢ hasta do
sieci osobom trzecim, nieuprawnionym,

3. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazuja nastepujace zasady:

a) pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do stosowania zasad BHP, ktore
zostaly uregulowane w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz w Regulaminie
Pracy obowigzujacym w Urzedzie Miejskim,

b) pracownik ma prawo zada¢ od pracodawcy ustalenia, czy warunki korzystania
z urzadzen elektronicznych przy wykonywaniu pracy zdalnej sg zgodne z wymogami
dotyczacymi BHP,

c) pracownik jest zobowigzany natychmiast powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub ZzZycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego,

d) pracownik zobowigzany jest do kontrolowania oraz do uniemozliwienia dostepu do
sprzetu komputerowego osobom trzecim. Sprzet komputerowy, okablowanie powinny
si¢ znajdowac¢ poza zasiggiem dzieci 1 innych osob, ktére moglyby ulec wypadkowi,
a takze uszkodzi¢ urzadzenie.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz Kierownikom komorek
organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach.

§3
Niezastosowanie si¢ do niniejszego Zarzadzenia skutkowa¢ bedzie pociggnieciem do
odpowiedzialnosci porzadkowej wg przepiséw Kodeksu pracy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.
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