
ZARZĄDZENIE NR 956/2021 
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC 

z dnia 18 marca 2021 r. 

w sprawie wprowadzenia systemu pracy zmianowej  w Urzędzie Miejskim w  Boguszowie-Gorcach. 

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze 
zm.), w związku z art. 31 i 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 713 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r.o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.1842 ze zm.) i Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego 
w Boguszowie-Gorcach w okresie zagrożenia zarażeniem wirusem SARS-COV-2 zarządzam co następuje: 

§ 1. Z dniem 22 marca 2021 r. wprowadzam w Urzędzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach system pracy zmianowej, 
w Wydziałach, w których pracuje powyżej 3 pracowników. 

§ 2.  

1) Wyłączenie z systemu pracy zmianowej następuje w przypadku absencji chorobowej co najmniej 50% pracowników, 
o których mowa w § 1. 

2) Ustalam godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy dla pracowników, o których mowa w § 1 w następującej formule: I 
-sza zmiana 07:30 – 12:30, II – ga zmiana 13:00 – 18:00.  

3) W każdym tygodniu począwszy od 22 marca 2021 roku w siedzibie Urzędu pracuje na jednej zmianie tj. 
naprzemiennie jedna grupa pracowników obejmująca połowę składu Wydziału. 

4) Zobowiązuję Kierowników Wydziałów do podzielenia podległych pracowników na dwie stałe grupy. O dokonanych 
podziałach należy poinformować podległych pracowników. Dokonując podziału pracowników, należy mieć na 
względzie zapewnienie toku pracy danego Wydziału Urzędu. 

5) Z uwagi na konieczność zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy(w dni robocze) w godzinach od 
12:30 do 13:00 dokonywana będzie codziennie dezynfekcja i wietrzenie pomieszczeń. 

6) Zobowiązuję Kierowników Urzędu do sporządzenia dwutygodniowych wykazów ustalających rozkłady czasu pracy 
(harmonogramy) oraz dostarczenie ich do Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 

7) Kierownicy Wydziałów Urzędu, ponoszą pełną odpowiedzialność za przestrzeganie rozkładu czasu pracy przez 
podległych pracowników oraz opracowanie harmonogramu. 

8) Zobowiązuję wszystkich pracowników do bezwzględnego stosowania się do ustalonego rozkładu czasu pracy. 

§ 3. Wszyscy Pracownicy Urzędu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach w sytuacji zagrożenia wirusem SARS CoV-2 są 
zobowiązani wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować 
się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek pracodawcy i przełożonych, a także są zobowiązani 
współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje od dnia 22 marca 2021 roku do odwołania. 

 

   

Burmistrz Osoba Pełniąca 
Funkcję Burmistrza Miasta 

 
 

Krzysztof Kumorek 
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