ZARZADZENIE NR 956/2021
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC

z dnia 18 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia systemu pracy zmianowej w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze
zm.), wzwigzku zart. 31133 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1282) oraz art. 3 ustawy zdnia 2 marca 2020r.0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z2020r., poz.1842 ze zm.) iRegulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach w okresie zagrozenia zarazeniem wirusem SARS-COV-2 zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Z dniem 22 marca 2021 r. wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach system pracy zmianowej,
w Wydziatach, w ktorych pracuje powyzej 3 pracownikow.

§ 2.

1) Wylaczenie z systemu pracy zmianowe] nastgpuje w przypadku absencji chorobowej co najmniej 50% pracownikow,
o ktérych mowa w § 1.

2) Ustalam godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy dla pracownikow, o ktorych mowa w § 1 w nastepujacej formule: I
-sza zmiana 07:30 — 12:30, II — ga zmiana 13:00 — 18:00.

3) W kazdym tygodniu poczawszy od 22 marca 2021 roku w siedzibie Urzedu pracuje na jednej zmianie tj.
naprzemiennie jedna grupa pracownikow obejmujaca potowe sktadu Wydziatu.

4) Zobowiazuj¢ Kierownikow Wydziatéw do podzielenia podleglych pracownikéw na dwie stale grupy. O dokonanych
podzialach nalezy poinformowa¢ podleglych pracownikow. Dokonujac podziatu pracownikéw, nalezy mie¢ na
wzgledzie zapewnienie toku pracy danego Wydziatu Urzedu.

5) Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy(w dni robocze) w godzinach od
12:30 do 13:00 dokonywana bedzie codziennie dezynfekcja i wietrzenie pomieszczen.

6) Zobowiazuje¢ Kierownikéw Urzedu do sporzadzenia dwutygodniowych wykazoéw ustalajacych rozktady czasu pracy
(harmonogramy) oraz dostarczenie ich do Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

7) Kierownicy Wydzialow Urzg¢du, ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie rozkladu czasu pracy przez
podlegtych pracownikéw oraz opracowanie harmonogramu.

8) Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow do bezwzglednego stosowania si¢ do ustalonego rozktadu czasu pracy.

§ 3. Wszyscy Pracownicy Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach w sytuacji zagrozenia wirusem SARS CoV-2 sa
zobowiazani wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
si¢ do wydawanych wtym zakresie polecen iwskazowek pracodawcy i przetozonych, atakze sa zobowigzani
wspoldziataé z pracodawcg i przelozonymi w wypekhianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 22 marca 2021 roku do odwotania.

Burmistrz Osoba Petnigca
Funkcje Burmistrza Miasta

Krzysztof Kumorek
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