ZARZADZENIE NR 1220/2021
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC

z dnia 4 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72019 1. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach,
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi Miasta.
§ 3. Tracg moc zarzadzenia:

1. Zarzadzenie Nr 717/2009 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrze$nia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach.

2. Zarzadzenie Nr 897/2010 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 2 czerwca 2010 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach.

3. Zarzadzenie Nr 1037/2010 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 1 grudnia 2010 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach.

4. Zarzadzenie Nr 721/2013 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 10 kwietnia 2013 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach.

5. Zarzadzenie Nr 679/2016 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 6 grudnia 2016 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach.

6. Zarzadzenie Nr 1037/2017 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach.

7. Zarzadzenie Nr 1092/2018 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach.

8. Zarzadzenie Nr 1220/2018 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 11 czerwca 2018 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrzesnia 2009 r. z pozniejszymi
zmianami Ww sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.

9. Zarzadzenie Nr 1270/2018 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrze$nia 2009 r. z pézniejszymi
zmianami w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.
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10. Zarzadzenie Nr376/2019 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrzesnia 2009 r. z po6zniejszymi
zmianami Ww sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.

11. Zarzadzenie Nr 521/2020 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrzesnia 2009 r. z p6zniejszymi
zmianami w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.

12. Zarzadzenie Nr 1079/2021 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 7 lipca 2021 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 23 wrze$nia 2009 r. z pdzniejszymi
zmianami w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, w sposob zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc

Sylwia Dgbrowska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 1220/2021
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
z dnia 4 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W BOGUSZOWIE-GORCACH

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Boguszowie-
Gorcach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Boguszowie-Gorcach zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

2. Regulamin okresla :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki i sposob przyznawania nagrody innej niz nagroda jubileuszowa,
5) warunki i sposob przyznawania innych dodatkow.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22019 r. poz.1282),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.),

3) kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz.1320 z pdzn. zm.),

4) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach,

5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Boguszowie- Gorcach na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

6) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegoélnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pracownicy, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowisk przez nich
zajmowanych w dniu wejscia w zycie ustawy, mogg by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

Szczegolowe warunki wynagradzania za prace

§ 5. 1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania.
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2. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu, 25. dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
wskazany przez pracownika. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc
z dotu, 10. dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez pracownika. Jezeli ustalony dzien
wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Burmistrz.

2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny — zgodnie z § 10 regulaminu,
4) dodatek specjalny — zgodnie z § 11 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej — zgodnie z Kodeksem pracy,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — zgodnie z Kodeksem pracy,
7) nagroda jubileuszowa — zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

8) dodatek za prowadzenie projektow wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych, wtym z Unii
Europejskiej — zgodnie z § 12 regulaminu,

9) nagroda uznaniowa — zgodnie z § 13 regulaminu,
10) premia uznaniowa — zgodnie z § 14 regulaminu,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie zustawa zdnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872),

12) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy —
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

13) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika —
zgodnie  zustawa zdnia 13 marca  2003r.  oszczegélnych  zasadach  rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 1969 z pdzn. zm.).

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o pracg.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowig.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna osobg.
4. Potracenia z wynagrodzen reguluja przepisy Kodeksu pracy.
§ 8. Ustala sig¢:

1. Tabele okre$lajaca minimalny i1maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania — stanowigca zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego — stanowigcg zalacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania okreslajagcych minimalny imaksymalny poziom
wynagrodzen zasadniczych oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego — stanowiaca zalacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.
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Wynagrodzenie zasadnicze

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie tabel stanowigcych
zatgcznik Nr 1 i zalgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
maksymalna kategoria zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii
zaszeregowania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze miesi¢czne ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanym
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktéorych wtabeli stanowigcej zalacznik nr 3 niniejszego
regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zalacznik Nr 2 niniejszego
regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny

§ 11. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi ztytulu okresowego zwickszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Burmistrza na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 z tym, ze nie dtuzej niz na okres 1 roku.

4. Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby,
badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktdre
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prowadzenie projektow wspoHinansowanych ze srodkow zewnetrznych,
w tym z Unii Europejskiej

§ 12. 1. Pracownikowi, ktory wykonuje zadania zwigzane zkierowaniem realizacja projektu lub
wspotuczestniczy w realizacji projektu, moze zosta¢ przyznany dodatek za prace zwigzang z projektem.

2. Dodatek moze zosta¢ przyznany na czas okreslony wynikajacy z czasu trwania projektu lub okreslonych
projektem zadan.

3. Dodatek przyznaje Burmistrz, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od:

1) wysokosci §rodkow finansowych przewidzianych na realizacje projektu, w tym na wynagrodzenia osob
realizujgcych projekt,

2) naktadu pracy wnoszonego przez wspotuczestnikow projektu,
3) kwot wnioskowanych przez kierownika projektu lub bezposredniego przetozonego.

Nagroda uznaniowa
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§ 13. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod
w wysokosci  do 3% planowanych $rodkéw na  wynagrodzenia dla pracownikow  Urzedu
z przeznaczeniem na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Nagrode moze otrzymac pracownik, ktory przepracowal w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny i umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

4. Wysokos$¢ nagrody jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonos$ci i trudnosci, dobrej
organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej na danym stanowisku pracy.

5. Przy przyznawaniu nagrod begda brane pod uwage w szczegdlnosci:
1) wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych ze szczegolna starannoscia,
2) wykazywanie inicjatywy,
3) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
4) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow,

5) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow lub powodujacych
szczegOlne obcigzenie obowigzkami,

6) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci pracy,

7) poczucie odpowiedzialno$ci i zaangazowanie w rozwigzywanie spraw problemowych na poziomie komorki
organizacyjnej, Urzedu czy Gminy,

8) wyrdzniajacy si¢ stosunek do interesantow i wspotpracownikow.
6. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

7. Nagrody sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez Burmistrza i wyplacane niezwlocznie
po podjeciu decyzji o ich przyznaniu, w sposob przyjety dla wyptaty wynagrodzenia.

8. Nagroda przystuguje pracownikowi w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby,
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktdre
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Premia uznaniowa

§ 14. 1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz premii,
z ktorego przyznaje si¢ premie dla pracownikow Urzedu.

2. Premia, atakze jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy io wyplacie tego $wiadczenia decyduje
pracodawca.

3. Premia uznaniowa moze stuzy¢ preferowaniu efektywnej i zaangazowanej pracy oraz motywowaniu
pracownikow do efektywniejszej pracy.

4. Premie moga by¢ przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez Burmistrza i wyplacane sg
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu w sposob przyjety dla wyptaty wynagrodzenia.

5. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Burmistrz na pisemny, umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Przyznana premia nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika §wiadczenia za czas
choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

7. Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowe;.
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.
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§ 16. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy =zostaje zapoznany
w Wydziale Organizacyjnym z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktdre jest
wlaczane do jego akt osobowych.

§ 17. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc

Sylwia Dabrowska
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim

w Boguszowie-Gorcach

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
I 2000 3300
II 2020 3400
11 2040 3500
v 2070 3600
A% 2100 3700
VI 2130 3800
Vil 2160 3900
VIII 2190 4000
IX 2220 4100
X 2250 4200
XI 2280 4300
XII 2310 4400
X1 2340 4500
XIv 2370 4700
XV 2400 4900
XVI 2440 5100
XV 2500 5500
XVIII 2600 5800
XIX 2700 6100
XX 2900 7200
XXI 3100 8500
XXl 3300 10000
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim

w Boguszowie-Gorcach

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Kwota
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
w zlotych
1 500
2 700
3 900
4 1200
S 1400
6 1600
7 2000
8 2500
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, okreslajace minimalny i maksymalny poziom wynagrodzen
zasadniczych oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Kategorie Maksymalna stawka
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku funkcyjnego
zasadniczego
URZAD MIEJSKI
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Miasta XVII - XXI1I 8
2. |Zastepca skarbnika XV -XX 7
3. |Gléwny ksiegowy XV -XX 6
4. |Audytor wewnetrzny XV -XX 6
5. [Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVI - XX 6
6. [Kierownicy wydziatow XV -XX 6
7. [|Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIII - XVIII 5
8. |Zastepca kierownika wydziatu XIII - XVIII 5
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIII - XXI 5
2. |Gloéwny specjalista XII - XVIIL 5
3. [Starszy inspektor XII - XVII -
4. |Informatyk urzedu XII - XVII -
5. |Glowny administrator (baz danych, systemow| XII - XVII -
lkomputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania)
6. [Inspektor XII - XVI -
7. |Starszy administrator (baz danych, systemow| XI-XVI -
lkomputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania)
8. |Podinspektor/informatyk X — XIII -
9. |Administrator  (baz  danych, systemow| X-XIV
lkomputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania)
10. |Referent IX-XI -
11. |Archiwista IX-XI -
12. Mtodszy referent VII-X -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. |Sekretarka IX-X -
2. |Pomoc administracyjna IIT - VIII -
3. [Kierowca samochodu osobowego VII - VIII -
4. [Konserwator VIII - IX -
5. |Robotnik gospodarczy V — VIII -
6. |Sprzataczka 11 - VII -
7. |Goniec II- VI
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdét publicznych
lub prac interwencyjnych
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1. [Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XII - XIII
w ramach robot publicznych Iub prac XI-XII
interwencyjnych

2. [Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X-XI
w ramach robot publicznych lub prag IX-X
interwencyjnych VIII - IX

STRAZ MIEJSKA
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |[Komendant Strazy Miejskiej XV -XX
2. |Zastepca komendanta X1V — XVII
Stanowiska urzednicze

1. [Starszy inspektor Xl - XV
2. |Inspektor XII - XV
3. |Mtlodszy inspektor X1 - X1V
4. [Starszy specjalista XI - XIV
5. |Specjalista XI - XIV
6. Mtlodszy specjalista X-XIV
7. [Starszy straznik X=XV
8. |Straznik IX — XIII
9. |Mtodszy straznik VIII - XII
10. |Aplikant VII-X
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