ZARZADZENIE NR 43/2024
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC

z dnia 5 czerwca 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore Nr 1201/2018 z dnia 5 czerwca 2018 r.
w sprawie procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 609 zpoézn. zm.) wzwigzku zrozdzialem 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W procedurze naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc Nr 1201/2018
z dnia 5 czerwca 2018 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w rozdziale V skreéla si¢ ust. 5,
2) zalacznik Nr 5 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 43/2024
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 5 czerwca 2024 r.
Zakacznik Nr 5

do procedury naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w
Boguszowie — Gorcach oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
I.  Imi¢ (IMioNQ) 1 NAZWISKO ....eeeiiiiieiiiieiiieciie ettt ettt et e et e e ave e etbeeeaaeeeaaeeenaaeeenneeas
2 DALA UTOUZEIA e eeeeeeeemeesmnesenenennnn
3. DANE KONTAKLOWE ....oeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeeeeeeeeeaaeaeeeeeeeneaennas

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym StANOWISKIL) ....cc.vviiiiiiiiiiie et

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanowiSKu) .........cccceeriieiiieiiiiiieie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........c.ccooeeeiiiiiiiiiiniiieee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCR ..t e et e e et e e et eeeeab e e e abae e aree e nreeeaaaeenaeeennes

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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