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Ogłoszenie  o  otwartym  konkursie  na  partnera/partnerów  w  celu  wspólnego  przygotowania 
i realizacji projektu dofinansowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 
2021-2027,  Europejski  Fundusz  Społeczny  Plus,  Priorytet:  FEDS.17  Fundusze  Europejskie  dla 
rozwoju  umiejętności  w  zakresie  bezpieczeństwa  i  odporności  na  Dolnym  Śląsku,  Działanie: 
FEDS.17.02 Rozwój umiejętności dla bezpieczeństwa, Nabór nr: FEDS.17.02-IZ.00-504/26.

I. Ogłoszenie o naborze:

Gmina  Miasto  Boguszów-Gorce (dalej  Gmina)  ogłasza  otwarty  nabó r  partnera/partneró w  spoza  sektora 
finansó w  publicznych,  w  celu  wspó lnego  przygotowania  i  realizacji  projektu  dofinansowanego 
w ramach naboru nr: FEDS.17.02-IZ.00-504/26, Działanie: FEDS.17.02 Rozwó j umiejętności dla bezpieczeń stwa, 
Priorytet: FEDS.17 Fundusze Europejskie dla rozwoju umiejętności w zakresie bezpieczeń stwa i odporności na 
Dolnym Ś ląsku.

Nabó r partnera jest prowadzony na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 
zadań  finansowanych ze środkó w europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 
1079).

II. Cel partnerstwa:
1. Wspó lne przygotowanie i opracowanie wniosku o dofinansowanie, aplikowanie oraz realizacja projektu 

zgodnie z koncepcją przygotowaną przez  ogłaszającego konkurs (Lidera partnerstwa) na podstawie 
wynikó w  analizy  potrzeb  mieszkań có w  oraz  sytuacji  społeczno  gospodarczej  w  regionie  związanych 
przede  wszystkim  z  zarzadzaniem  sytuacjami  kryzysowymi,  pojawiających  się  trendó w,  potrzeb 
i możliwości szkoleniowych oraz dostępnej dokumentacji konkursowej:
a) Opracowanie, tworzenie szkoleń , programó w szkoleniowych, kursó w podnoszących kwalifikacje i/lub 

kompetencje  osó b  dorosłych  w  zakresie  zgodnym  z  dokumentacją  konkursową,  w  tym 
z Regulaminem konkursu i załącznikami do Regulaminu, przede wszystkim:
 Kompetencji  i/lub kwalifikacji  cyfrowych,  IT,  w tym głó wnie  cyberbezpieczeń stwa i  analizy 

danych
 Kompetencji i/lub kwalifikacji w zakresie zarządzania kryzysowego i komunikacją w kryzysie.
 Kompetencji i kwalifikacji związanych z Kwalifikowaną Pierwszą Pomocą.
 Kompetencji  i/lub  kwalifikacji  w  zakresie  zarządzania  relacjami  w  sytuacjach  wystąpienia 

kryzysó w.
 Kompetencji i/lub kwalifikacji w zakresie związanym z szeroko rozumianym bezpieczeń stwem 

cywilnym i zarządzaniem kryzysowym.
b) Co  najmniej  dwa  z  ww.  szkoleń /kursó w  muszą  zakoń czyć  się  uzyskaniem  certyfikató w 

potwierdzających uzyskanie kwalifikacji dla co najmniej 30% osó b uczestniczących w projekcie.
2. Wspó lne przygotowanie i opracowanie pozostałych działań  projektowych zmierzających do jego sprawnej 

realizacji i rozliczenia:
a) Kampania społeczno-edukacyjna/medialna mająca na celu promowanie i podniesienie świadomości w 

zakresie bezpieczeń stwa osobistego oraz publicznego.

Gmina Miasto Boguszów-Gorce będzie pełniła rolę Lidera.

III. Wymagania wobec partnera/partnerów:
1. Realizacja projektu w partnerstwie musi mieć swoje uzasadnienie merytoryczne – tzn. dzięki wspó łpracy 

podmiotó w powstanie wartość dodana, niemożliwa do osiągnięcia w przypadku działań  podejmowanych 
indywidualnie lub poprzez zlecanie działań  podmiotom zewnętrznym wobec wnioskodawcy. Działalność 
partnera/partneró w musi być zgodna z celami partnerstwa i projektu: partner/partnerzy musi posiadać 
unikatowe  cechy,  kompetencje,  kwalifikacje,  zasoby  stanowiące  spełnienie  niniejszego  warunku  
określającego  zasadność  funkcjonowania  partnerstwa.  Ze  względu  na  wymagania  Lidera  oraz  
Dokumentacji Konkursowej Partner powinien posiadać, dysponować unikatowym produktem/usługą 
wyróżniającym go na rynku usług edukacyjnych.

2. Partner będzie odpowiedzialny za realizację wskazanych i uzgodnionych zadań . Zadania realizowane przez 
partnera/ó w  w  ramach  projektu  nie  mogą  polegać  na  świadczeniu/oferowaniu  usług,  towaró w  lub 
wykonywaniu robó t budowlanych na rzecz pozostałych partneró w.

3. Partner  w  celu  wspó lnej  realizacji  projektu  zadeklaruje  wniesienie  wkładu  w  realizację  projektu 
i jego poszczegó lnych zadań , w tym celó w projektu, w postaci wiedzy i doświadczenia, knoh-how, zasobó w 
ludzkich,  organizacyjnych  i  technicznych  i/lub  finansowych,  któ rymi  dysponuje. 
W  kontekście  wkładu  merytorycznego  (głó wnie  wiedzy,  doświadczenia,  zasobó w  ludzkich)  oraz 
w odniesieniu do zapisó w ust. 1 niniejszego rozdziału, parter musi wykazać  na etapie składania oferty 
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innowacyjnym  rozwiązaniem,  podejściem,  doświadczeniem,  wiedzą,  któ ra  będzie  go  wyró żniała 
i pozwalała spełnić kryterium zasadności i wyjątkowości partnerstwa.

4. Partner musi posiadać udokumentowane doświadczenie w pozyskiwaniu i należytej realizacji projektó w 
finansowanych z publicznych środkó w zewnętrznych krajowych i/lub UE, realizowanych samodzielnie 
jako  beneficjent  (wnioskodawca)  lub  jako  partner.  Realizacja  projektu/ó w  musi  dotyczyć  działań  
edukacyjnych  –  dotyczy  to  także  kadry  Partnera  tj.  wykazanie  kadry  spełniającej  ww.  warunek 
upoważnia go do złożenia oferty.

5. Partner musi posiadać niniejsze doświadczenie w zakresie:
 Realizacji  minimum  15  akredytowanych  (realizowanych  w  partnerstwie  z  organizacjami 

międzynarodowymi w oparciu  o  podpisane umowy)   szkoleń  z  zakresu cyberbezpieczeń stwa 
w okresie ostatnich 3 lat

 Wspó łpracy z minimum 10 instytucjami publicznymi w zakresie szkoleń  w ciągu ostatnich 3 lat

 W realizacji  usług wdrożeniowych i  konsultingowych w zakresie bezpieczeń stwa informacji – 
minimum  3  usługi  w  okresie  ostatnich  3  lat  udokumentowane  referencjami  bądź  innymi 
dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie usług.

6. Partner/partnerzy musi posiadać bardzo dobrą znajomość zagadnień  z zakresu:
 Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2021/1060  z  dnia  24  czerwca  201r. 

ustanawiającego wspó lne przepisy dotyczące Funduszu Rozwoju Regionalnego,  Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spó jności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwiej Transformacji,

 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r. 
ustanawiającego Europejskie Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenia (UE) 
nr 1296/2013

 Ustawy  z  dnia  28  kwietnia  2022  r.  o  zasadach  realizacji  zadań  finansowanych  ze  środkó w 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatkó w na lata 2021-2027 oraz innych kluczowych 
zagadnień  związanych realizacją projektó w/działań  w przedmiotowym zakresie.

Gmina  Miasto  Boguszów-Gorce  dopuszcza możliwość  złożenia  oferty  przez  konsorcjum partnerów 
spełniające powyższe wymagania.

IV. Kryteria wyboru partnera:

A. Warunki udziału:

Do oceny ofert zostaną zakwalifikowane podmioty, któ re łącznie spełnią następujące wymagania:

1. Prowadzenie działalności w zakresie odpowiadającym celom partnerstwa oraz zgodnej z dokumentacją 
konkursową.

2. Podmiot/y nie zalega z opłacaniem składek z tytułu ubezpieczeń  społecznych, zdrowotnych, podatkó w i 
innych opłat należnych na rzecz Skarbu Pań stwa.

3. Podmiot nie jest wykluczony z moż liwości  ubiegania się i  otrzymania dofinansowania na podstawie 
odrębnych przepisó w.

4. Podmiot nie ma wszczętego postępowania układowego lub likwidacyjnego, jego upadłość  albo utrata 
osobowości  prawnej  nie  zostały  ogłoszone,  nie  zawiesił  działalności  gospodarczej,  nie  podlega 
postepowaniu sądowemu dotyczącemu tych kwestii, ani nie znajduje się w podobnej sytuacji wynikającej 
z podobnej procedury przewidzianej w ustawodawstwie krajowym.

5. Podmiot posiada zasoby: kadrowe, merytoryczne (wiedza, kompetencje) w zakresie możliwości realizacji 
kursó w, szkoleń , w tym przygotowywania planó w i programó w szkoleniowych z zakresu:

a) Kompetencji i/lub kwalifikacji cyfrowych, IT – minimum 3 lata doświadczenia w przygotowywaniu 
i  prowadzeniu  szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry  prowadzącej  i 
przygotowującej szkolenia/kursy,

b) Kompetencji  i/lub  kwalifikacji  w  zakresie  prowadzenia  szkoleń  /  kursó w  z  Kwalifikowanej 
Pierwszej  Pomocy  –  minimum  5  lat  doświadczenia  w  przygotowywaniu  i  prowadzeniu 
szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry  prowadzącej  i  przygotowującej 
szkolenia/kursy,

c) Kompetencji i/lub kwalifikacji w zakresie zarządzania relacjami - minimum 3 lata doświadczenia 
w  przygotowywaniu  i  prowadzeniu  szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry 
prowadzącej i przygotowującej szkolenia/kursy,
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d) Kompetencji i/lub kwalifikacji w zakresie ratownictwa i/lub obrony cywilnej i/lub bezpieczeń stwa 
wewnętrznego  i/lub  bezpieczeń stwa  osobistego  -  minimum  5  lat  doświadczenia  w 
przygotowywaniu  i  prowadzeniu  szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry 
prowadzącej i przygotowującej szkolenia/kursy.

6. Partner musi posiadać udokumentowane doświadczenie w należytej realizacji projektó w finansowanych z 
publicznych środkó w zewnętrznych krajowych i/lub UE, realizowanych samodzielnie jako beneficjent 
(wnioskodawca) lub jako partner lub jako wykonawca w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu 
składania  ofert,  w tym zrealizował  i/lub realizuje  co  najmniej  jednej  projekt  obejmujący  działania  o 
charakterze edukacyjnym o wartości co najmniej 350 tys. zł. Realizacja projektu/ó w musi dotyczyć działań  
o charakterze edukacyjnym. 

7. Partner musi posiadać niniejsze doświadczenie w zakresie:
 Realizacji  minimum  10  akredytowanych  (realizowanych  w  partnerstwie  z  organizacjami 

międzynarodowymi w oparciu  o  podpisane umowy)   szkoleń  z  zakresu cyberbezpieczeń stwa 
w okresie ostatnich 3 lat

 Wspó łpracy z minimum 3 instytucjami publicznymi w zakresie szkoleń  w ciągu ostatnich 3 lat

 W realizacji  usług wdrożeniowych i  konsultingowych w zakresie bezpieczeń stwa informacji – 
minimum  1  usługi  w  okresie  ostatnich  3  lat  udokumentowane  referencjami  bądź  innymi 
dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie usług.

8. W  stosunku  do  podmiotu/ó w  nie  zachodzi  któ rakolwiek  z  okoliczności  wskazanych  w  Ustawie 
z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegó lnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 
Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeń stwa narodowego (Dz. U. z  2022, poz. 835), zwanej dalej 
„ustawą w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji  na Ukrainę” na podstawie art.  7,  ust 1,  któ ry 
stanowi, że z postępowania o udzielanie zamó wienia publicznego lub konkursu wyklucza się:
a) Wykonawcó w oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 

765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu 
na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o któ rym mowa w art. 1 pkt. 3 tej ustawy

b) Wykonawcó w oraz uczestnika konkursu, któ rego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z 
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 
r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 
rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 
24  lutego  2022r.  o  ile  została  wpisana  na  listę  na  podstawie  decyzji  w  sprawie  wpisu  na  listę 
rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o któ rym mowa w art. 1, pkt 3 tej ustawy,

c) Wykonawcó w oraz uczestnika konkursu, któ rego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3, ust 1, pkt 
37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021r. poz. 217, 2105 i 2106) jest 
podmiot  wymieniony  w  wykazach  określonych  w  rozporządzeniu  765/2006  i  rozporządzeniu 
269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022r., o ile 
została wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu 
środka, o któ rym mowa w art. 1, pkt 3 tej ustawy. 

9. Dopuszcza się do udziału w postępowaniu podmioty wspó lnie składające ofertę, tzw. Konsorcjó w.
B. Kryteria oceny ofert:
1. Okres prowadzenia działalności / doświadczenia kadry, w zakresie zgodnym z celami partnerstwa 

w okresie przed terminem składania ofert:
 <3 lat – 0 pkt
 4 - 6 lat – 5 pkt
 7 – 9 lat – 10 pkt
 > 10 lat – 15 pkt

2. Doświadczenie  w  realizacji  projektó w  edukacyjnych  jako  autor,   beneficjent  (wnioskodawca 
/partner /wykonawca) lub jako wykonawca usługi edukacyjnej, w tym realizowanych we wspó łpracy 
lub na rzecz podmiotó w publicznych (JST, uczelni),  w tym dotyczy kadry podmiotu wykazanej w 
ofercie:

 1 projekt – o pkt
 2 – 5 projektó w – 10 pkt
 6 – 10 projektó w – 20 pkt
 >11 projektó w – 30 pkt

3. Doświadczenie podmiotu / kadry w realizacji projektó w, programó w szkoleniowych, kursó w w niżej 
wymienionych zakresach:
a) Kompetencji  i/lub  kwalifikacji  cyfrowych,  IT  -  minimum  3  lata  doświadczenia 

w  przygotowywaniu  i  prowadzeniu  szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry 
prowadzącej i przygotowującej szkolenia/kursy:
 3 lata – 5 pkt
 4 – 8 lat – 10 pkt
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 >9 lat – 15 pkt
b) Kompetencji  i/lub  kwalifikacji  w  zakresie  prowadzenia  szkoleń  /  kursó w  z  Kwalifikowanej 

Pierwszej  Pomocy  –  minimum  5  lat  doświadczenia  w  przygotowywaniu  i  prowadzeniu 
szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry  prowadzącej  i  przygotowującej 
szkolenia/kursy:
 5 lata – 5 pkt
 6 – 8 lata – 10 pkt
 >9 lat – 15 pkt

c) Kompetencji i/lub kwalifikacji w zakresie zarządzania relacjami - minimum 3 lata doświadczenia 
w  przygotowywaniu  i  prowadzeniu  szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry 
prowadzącej i przygotowującej szkolenia/kursy:
 3 lata – 5 pkt
 4 – 6 lat – 10 pkt
 >7 lat – 15 pkt

d) Kompetencji i/lub kwalifikacji w zakresie ratownictwa i/lub obrony cywilnej i/lub bezpieczeń stwa 
wewnętrznego  i/lub  bezpieczeń stwa  osobistego  -  minimum  5  lat  doświadczenia  w 
przygotowywaniu  i  prowadzeniu  szkoleń /kursó w,  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry 
prowadzącej i przygotowującej szkolenia/kursy:
 5 lat – 5 pkt
 6 – 8 lat – 10 pkt
 >9 lat – 15 pkt

e) Doświadczenie  w  realizacji  projektó w  edukacyjnych  /  szkoleniowych  z  zakresu 
cyberbezpieczeń stwa  w  tym  może  być  doświadczenie  kadry  prowadzącej  i  przygotowującej 
szkolenia/kursy:
 Realizacji  akredytowanych  (realizowanych  w  partnerstwie  z  organizacjami 

międzynarodowymi w oparciu o podpisane umowy)  szkoleń  z zakresu cyberbezpieczeń stwa 
w okresie ostatnich 3 lat
- 10 szkoleń  – 5 pkt
- 11 – 14 szkoleń  – 10 pkt
- 15 – 19 szkoleń  – 15 pkt
- 20 i więcej szkoleń  – 20 pkt

 Wspó łpraca z instytucjami publicznymi w zakresie szkoleń  IT w tym cyberbezpieczeń stwa 
w ciągu ostatnich 3 lat
- 3 instytucje – 5 pkt
- 4 – 6 instytucji - 10 pkt
- 7 – 9 instytucji – 15 pkt
- 10 i więcej instytucji – 20 pkt

 Realizacja usług wdrożeniowych i konsultingowych w zakresie bezpieczeń stwa informacji –w 
okresie  ostatnich  3  lat  udokumentowane  referencjami  bądź  innymi  dokumentami 
potwierdzającymi należyte wykonanie usług.
- 1 usługa – 5 pkt
- 2 usługi – 10 pkt
- 3 usługi i więcej – 15 pkt

4. Posiadanie  i  wniesienie  odpowiedniego  wkładu  partnera  w  postaci  innowacyjnych  rozwiązań  
edukacyjnych, know-how, potencjału ludzkiego, organizacyjnego i/lub finansowego niezbędnego do 
realizacji proponowanych  w projekcie działań : 0 – 30 pkt

5. Proponowany dla projektu rodzaj i zakres rzeczowo-finansowy działań : 0 – 30 pkt
6. Posiadanie wdrożonej i realizowanej certyfikacji, akredytacji / standardu dotyczącego jakości działań  

podmiotu  świadczącego  usługi  rozwojowe,  któ re  są  potwierdzane  przez  instytucje  zewnętrzne 
i podlegające weryfikacji/kontroli/audytowi oraz są potwierdzone stosownym certyfikatem (dotyczy 
także kadry działającej / pracującej na rzecz podmiotu): 
 5 pkt za każdy posiadany dokument – maksymalnie 20 pkt
 30 pkt za innowacyjne rozwiązania, koncepcje, modele, metody opracowane na bazie autorskich 

rozwiązań , będące w pełnej dyspozycji składającego ofertę

Kopie dokumentó w należy załączyć do oferty.

Ponadto wymagane minimalne doświadczenie podmiotu i/lub kadry, którą podmiot dysponuje:

Podmiot składający ofertę musi funkcjonować  na rynku co najmniej 2 lata oraz musi dysponować  okreś lonym 
zespołem przewidzianym do realizacji  usługi  wdrożenia  w skład któ rego będą wchodzić  minimum 3 osoby 
legitymujące się łącznie następującym doświadczeniem/kwalifikacjami:
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 Minimum jedna osoba posiadająca minimum 5 lat doświadczenia w tym co najmniej 4000 godzin dydak-
tycznych w zakresie prowadzenia zajęć  / szkoleń  dla osó b dorosłych, kadry dydaktycznej, w  tym m.in. pra-
cownikó w JST, nauczycieli, pedagogó w, wykładowcó w w łącznej liczbie co najmniej 2000 osó b (należy wy-
kazać doświadczenie w pracy z kadrą dydaktyczną). Weryfikacja na podstawie przedstawionego spisu usług i 
na wezwanie Zamawiającego przedstawienie odpowiednich referencji będących dowodem realizacji usług.

 Minimum jedna osoba posiadająca wykształcenie co najmniej wyższe kierunkowe, tj.  pedagogiczne / 
psychologiczne lub pokrewne (potwierdzenie na oświadczenie). Wykonawca dla udowodnienia spełniania 
tego  warunku  załączy  do  oferty  dokumenty  potwierdzające  posiadanie  odpowiedniego  wykształcenia  -  
w szczegó lności kopię dyplomu potwierdzoną za zgodność z oryginałem.

 Minimum  jedna  osoba  posiadająca  potwierdzone  kwalifikacje  trenera/ki  biznesu  (umiejętności  po-
twierdzone certyfikatem trenera biznesu). Na potwierdzenie spełniania tego warunku Wykonawca przed-
stawi certyfikat ukoń czenia szkolenia trenera biznesu potwierdzone za zgodność z oryginałem.

 Minimum jedna osoba posiadająca potwierdzone kwalifikacje  uprawniające do prowadzenia szkoleń  
z zakresu, m.in. cyberbezpieczeń stwa (umiejętności potwierdzone odpowiednim dokumentem). Na potwier-
dzenie spełniania tego warunku Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument potwierdzony za zgodność  
z oryginałem.

V. Sposób przygotowania oferty:
Podmiot uczestniczący w niniejszej procedurze konkursowej jest zobowiązany złożyć następujące 
dokumenty (w formie oryginału lub kopii poświadczonej „za zgodność z oryginałem”):
1. Wypełniony „Formularz oferty” – zgodny co do treści  ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do 

ogłoszenia.
2. Wypełnione „Oświadczenie” w sprawie braku podstaw do wykluczenia na podstawie art.  7, ust 1 

ustawy w zakresie przeciwdziałania wpieraniu agresji na Ukrainę – zgodny co do treści ze wzorem 
stanowiącym załącznik nr 2 do ogłoszenia.

3. Aktualny odpis z właściwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wyciągi z właściwej ewidencji 
potwierdzający formę organizacyjno-prawna podmiotu,  osoby upoważnione do reprezentowania i 
zasady reprezentacji podmiotu.

4. Oświadczenie  podmiotu  składającego  ofertę  potwierdzające,  ze  podmiot  nie  jest  wykluczony 
z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie przepisó w odrębnych.

5. Oświadczenie  podmiotu  o  braku  wszczętego  wobec  niego  postępowania  układowego  lub 
likwidacyjnego,  braku ogłoszenia  jego upadłości  albo utraty  osobowości  prawnej,  niezawieszaniu 
działalności  gospodarczej,  niepodlegania  postepowaniu  sądowemu dotyczącemu tych  kwestii,  ani 
nieznajdowaniu  się  w  podobnej  sytuacji  wynikającej  z  podobnej  procedury  przewidzianej 
w ustawodawstwie krajowym.

6. Oświadczenie podmiotu o gotowości wniesienia wkładu własnego do projektu, zgodnie z zasadami 
określonymi w dokumentach programowych.

VI. Termin, miejsce i sposób składania ofert:
1. Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w języku polskim w formie pisemnej tradycyjnej lub 

w formie elektronicznej, tj. podpisanej przy użyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu 
zaufanego lub podpisu osobistego przez osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu, wg. wzoru 
załączonego do niniejszego ogłoszenia.

2. Oferta powinna zawierać  wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym 
ogłoszeniu.

3. Oferta powinna być  podpisana w sposó b umożliwiający identyfikację osoby skradającej podpis (np. 
czytelny podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczątką 
imienną lub podpis elektroniczny).

4. Ofertę wraz załącznikami należy złożyć:
a) w  formie  pisemnej  (osobiście  lub  korespondencyjnie)  w  zamkniętej  kopercie  z  oznaczeniem 

podmiotu oraz opisem „Oferta w konkursie na wybór partnera do projektu w ramach naboru 
nr: FEDS.17.02-IZ.00-504/26, Działanie: FEDS.17.02 Rozwój umiejętności dla bezpieczeństwa, 
Priorytet:  FEDS.17  Fundusze  Europejskie  dla  rozwoju  umiejętności 
w  zakresie  bezpieczeństwa  i  odporności  na  Dolnym  Śląsku” ,  na  adres:  Gmina  Miasto 
Boguszów-Gorce, pl. Odrodzenia 1, 58-370 Boguszów-Gorce
lub 
w  formie  elektronicznej,  przy  użyciu  kwalifikowanego  podpisu  elektronicznego,  podpisu 
zaufanego  lub  podpisu  osobistego  w  pliku  PDF,  doc,  jpg,  przesłanego  jako  załącznik/i  do 
wiadomości  na  adres  e-Doręczeń  AE:PL-24051-52854-HWTIU-22,  z  tematem:  „Oferta  w 



St
ro

na
 6

konkursie na wybór partnera do projektu w ramach naboru nr: FEDS.17.02-IZ.00-504/26, 
Działanie: FEDS.17.02 Rozwój umiejętności dla bezpieczeństwa, Priorytet: FEDS.17 Fundusze 
Europejskie dla rozwoju umiejętności w zakresie bezpieczeństwa i odporności na Dolnym 
Śląsku”.

b) Termin  składania  ofert:  21  dni  od  dnia  opublikowania  niniejszego  ogłoszenia,  tj.  do  dnia 
2  9  .09.2026 r  .     do godziny 9:00  .   Oferty, któ re wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

c) Gmina  Miasto  Boguszów-Gorce,  powoła  komisję  konkursową,  któ ra  dokona  oceny  poprawnie 
złożonych  ofert  i  wyłoni  najkorzystniejsza,  tj.  taką  któ ra  spełnia  wszystkie  warunki  formalne
 i uzyska najwyższą liczbę punktó w w kryteriach oceny ofert. Nadzó r nad powołaniem i działaniem 
Komisji będzie sprawował Rektor.

d) Gmina Miasto Boguszów-Gorce,  zastrzega sobie prawo wyboru jednego lub więcej partnera/ó w 
spośró d oferentó w z najwyższą liczbą punktó w.

e) Gmina  Miasto  Boguszów-Gorce,   zaproponuje  wybranemu  podmiotowi/podmiotom  zawarcie 
umowy partnerskiej, któ ra w sposó b szczegó łowy okreś li:
 Przedmiot porozumienia lub umowy
 Zadania Lidera i Partnera/ó w
 Zakres i formę udziału poszczegó lnych partneró w w projekcie, w tym zakres realizowanych 

przez nich zadań  z przypisanym do nich budżetem
 Zasady zarządzania projektem
 Sposó b przekazywania dofinansowania, sposó b postepowania w przypadku naruszenia lub 

niewywiązania się stron z porozumienia lub umowy
 Inne  kluczowe  kwestie  mające  wpływ  na  prawidłową  realizacje  projektu  zgodne 

z  dokumentacją  konkursową  oraz  przepisami  regulującymi  realizacje  projektó w 
finansowanych ze środkó w UE.

f) W przypadku nie wyrażenia przez wyłonionego partnera zgody na zawarcie umowy na warunkach 
określonych przez Gminę Miasto Boguszów-Gorce, ogłaszający konkurs zastrzega sobie prawo do 
wyboru partnera/ó w spośró d pozostałych podmiotó w, któ re złożyły oferty w niniejszym konkursie i 
uzyskały kolejne lokaty na liście rankingowej lub odstąpienia od partnerstwa i realizacji projektu 
samodzielnie.

g) Wyniki konkursu zostaną przekazane do wiadomości w formie wiadomości e-mail oraz podane do 
publicznej wiadomości na stronie internetowej Gminy  Miasto Boguszów-Gorce.

h) Dane kontaktowe w sprawie naboru:
Urząd Miejski w Boguszowie-Gorcach,
pl. Odrodzenia 1
58-370 Boguszów-Gorce
tel.: 74 8449 311 wew.54
e-mail: sekretariat@boguszow-gorce.pl 

VII. Procedura odwoławcza:
1. Od decyzji o wyborze partnera przysługuje odwołanie w terminie 3 dnia od dnia publikacji wyniku 

naboru. Decyduje data wpływu odwołania.
2. Podmiot składa odwołanie w formie i w sposó b jak dla złożenia oferty.
3. Odwołanie  rozpatrzy  Rektor.  O  rozstrzygnięciu  odwołania  wnoszący  zostanie  poinformowany  za 

pośrednictwem poczty elektronicznej.
4. W  przypadku  uwzględnienia  odwołania,  jeśli  ten  fakt  będzie  miał  wpływ  na  listę  rankingową 

wybranych partneró w, zostanie ona odpowiednio zmieniona, a informacja ta zostanie niezwłocznie 
przekazana pozostałym oferentom za pośrednictwem poczty elektronicznej oraz opublikowana na 
stronie internetowej Gminy  Miasto Boguszów-Gorce.

VIII. Dodatkowe informacje:
Gmina  Miasto Boguszów-Gorce, zastrzega sobie prawo do negocjowania zakresu i warunkó w realizacji 
projektu oraz rozstrzygnięcia niniejszego konkursu bez wyboru oraz unieważnienia konkursu bez podania 
przyczyny.

Boguszó w-Gorce, dnia 07.09.2026 r.

Burmistrz Miasta 

Boguszowa-Gorc

Daniel Lubiński

mailto:sekreatariat@boguszow-gorce.pl
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Załączniki:

1. Formularz oferty
2. Oświadczenie dotyczące podstaw wykluczenia z postępowania
3. Spis usług / doświadczenia podmiotu / kadry


