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Zarzadzenie Nr . $ D h...../2013
Burmistha Miasta Boguszowa-Gore
z dnia L. Q2R 2013

w sprawie zasad dostarczania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U,
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 237® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) zar z 4 d za m, co nastgpuje:

§1

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach otrzymujg nieodplatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnik6w wystgpujacych w srodowisku pracy.

2. Dostarczone $rodki ochrony indywidualne; winny speiniaé wymagania dotyczace oceny
zgodnosci okre$lone w odrgbnych przepisach.

3. Przed dopuszczeniem do pracy z uzyciem Srodkoéw ochrony indywidualnej pracownicy
zostang szczegolowo poinformowani o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§2

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach otrzymujg nieodplatnie odziez
i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

- jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszezeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzglgdu na wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda,
wilasnej odziezy i obuwia roboczego, speiniajgcych wymagania bezpieczeiistwa i higieny
pracy zawiera zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

3. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplaci
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

4. Wzor o§wiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego stanowi zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§3

1. Ustalone rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych
stosowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego zawiera tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowiaca zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia.

2. Urzad Miejski nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, stad zleca do wykonania te
czynnosci pracownikom, wyplacajac ekwiwalent pienigzny w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

§4

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnoéé Urzedu
Miejskiego w Boguszowie-Gorcach i sa przydzielane pracownikowi bezplatnie.

2. Srodki ochrony indywidualnej sq uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie
naprawy.



3. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

4. W razie utraty lub zniszczenia §rodkoéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego Urzad
Miejski wydaje pracownikowi niezwlocznie inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotéw nastapito z winy pracownika jest on zobowiazany uisci¢ kwotg réwng
niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotéw, odziezy
i obuwia,

5. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrocié pobrang odziez
robocza 1 obuwite robocze lub rownowarto$¢ pienigzng z uwzglednieniem stopnia ich
Zuzycia.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie uzywania tych
przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm, przejscia pracownika na emeryture lub rente,
Smierci pracownika.

§5

1. Wniosek o przydzielenie pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego przekazuje do Wydzialu Organizacyjno-Prawnego kierownik wiasciwej
komérki organzacyine;j.

2. Wzdbr wniosku stanowi zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia.

§6

Zasady dostarczania S$rodko6w ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego
pracownikom Strazy Miejskiej reguluja odrgbne przepisy.

§7
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.
§8
Traci moc Zarzgdzenie Nr 484/2012 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 06 lipca 2012 r.

w sprawie zasad dostarczania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzgodniono z:
1) Organizacja Migdzyzakladowg Nr 01-009
OPZZ , Konfederacja Pracy” przy Urzedzie Miejskim w Watbrzychu.
2) Zwiazkiem Zawodowym Inzynierdw i Technikéw :
przy Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr . 7}9ﬁ ...[2013
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
zdnia ... 2. ORMNES 20131

Wykaz
stanowisk pracy, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie
wlasnej odziezy i cbuwia roboczego
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach

1. Pracownik gospodarczy.
2. Sprzataczki.

3. Goniec.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 164 .../2013
Burmistrza__'Miasta Boguszowa-Gorc
zdnia ... 24 RN 20131,

..........................................................

.........................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na

zajmowanym stanowisku pracy.

....................................................

podpis pracownika
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr . 484 . 12013

Burmistrza Miasta B
zdna ..

TABELA

owa-Gorc

USZ
A ozwf 2013 r.

norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Bunmstrz
Zastgpca Burmistrza

Pracowmcy Urzedu
Miejskiego okresowo
przebywajacy poza budynkiem
Urzedu , ktérych odziez
wiasna i obuwie mogg
ulec zabrudzeniu lub
zniszczeniu przy
wykonywaniu obowiazkéw
stuzbowych:

- kierownik wydziatu

- z-ca kierownika

- inspektor

- podinspektor

- referent

- miodszy referent

Pracownik gospodarczy

Sprzqtaczka

Goniec

Robotnik gospodarczy w

Zakres wyposazema
0-srodki ochrony indywidualnej
R-odziez i ‘obuwie robocze

1. R—obuwne robocze zimowe cieplochronne

2. R-buty gumowe do kolan na okres letni

1 O-kamnzelka ostrzegawcza
2. R-obuwie robocze zimowe cieptochronne

3. R-buty gumowe do kolan na okres letni

4. 0-kurtka przeciwdeszczowa z funkcja
cieptochronna

1 R-czapka lub beret
2. R-ubranie robocze-1komplet
3. 0-kurtka cieptochronna

4. 0-czapka cieptochronna
5. 0-buty filcowo-gumowe

6. O-rekawice ochronne z tkaniny
7 R—trzekal robocze

1. 0-chustka na glowe

do zuzycia

24 miesiace
18 miesigcy

do zuZycia
24 m1e51qce

do zuzycia

2. R-fartuch z tkaniny syntetycznej
3. R-trzewiki robocze

4. 0-rgkawice gumowe

5. 0-kalosze gumowe

1. 0-czapka cieplochronna

2. 0-kurtka cieptochronna

3. 0-buty cieptochronne

4. O-rgkawice cieplochronne
5. 0-kurtka przeciwdeszczowa

6. R-trzewiki robocze
7 O-kamlzelka ostrzegawcza

1. R -czapka

3. R-obuwie robocze

36 miesigey
24 miesigce
do anyma

4 okresy zimowe
{od 01.11. do 31.03)
4 okresy zimowe
(od 01.11. do 31,03.)
3 okresy zimowe
{od 01.11. do 31.03.)
3 okresy zimowe
(od 01.11. do 31.03.)

36 miesigcy
24 miesiace
do zuZycla

24 miesiace
24 miesiace
24 miesiace

ramach robét publicznych JZ R-ubranie robocze

4 O-kurtka przccnwdeszczowa

36 miesigecy

Przew1dywany okres -
uzywalnoséci

4 okresy zimowe
(od 01.11. do 31.03.)
4 okresy letnie

{0d 01.04. do 31.10.).
4 okresy zimowe
{od 01.11. do 31.03.)
+ 4 okresy letnie

(od 01.04. do 31.10.).

4 okresy zimowe
(od 01.11. do 31,03.)
4 okresy zimowe
(od 01.11. do 31.03.)
3 okresy zimowe
{od 01.11. do 31.03.)
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Zalacznik Nt 4

do Zarzadzenia Nr -‘“M /2013
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
zdnia ... &4 REYRCE 2013 1

...............................................................

{pieczec wydziahu)
Boguszow-Goree, dnia ......coccoeenvinennees

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorce

WNIOSEK
o przydzielenie pracownikowi

............................................................................................

{imie i nazwisko pracownika, stanowiska)

nast¢pujacych przedmiotéw wyposazenia:
1. Zakres wyposazenia:

(yja¢ z odpowiedniej pozycji z Tabeli norm przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego)

2. Uzasadnienie:

- liczba godzin w terenie z podzialem na dobe 1 tydzien
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(podpis Kierownika Wydziatu)
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