Boguszow-Gorcee, 10.03.2014 r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego pn.

»Realizacja uslug z zakresu aktywnej integracji uczestnikow projektu systemowego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach”

Specyfikacja zawiera:
1. Czg$¢ opisowg do SIWZ.
2. Zakaczniki:
— Zalacznik Nr 1 — wzor formularza ofertowego wykonawcy;
— Zalacznik Nr 2 — wzor osSwiadczenia wykonawcy/wykonawcoOw o spelnieniu warunkow
udziatu okre§lonych w art. 22 ust. 1 pkt 1-3 ustawy — Prawo zamo6wien publicznych;
— Zalacznik Nr 3 — wzor oswiadczenia wykonawcy/wykonawcow o braku podstaw do
wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 1 2 ustawy — Prawo zamowien publicznych;
— Zalacznik Nr 4 — wykaz wykonanych zamowien;
— zalacznik Nr 5 — o$wiadczenie o dysponowaniu osobami, ktérych kwalifikacje odpowiadaja
wymogom okre§lonym w SIWZ dla poszczegdlnych cze$ci zamowienia.
— zalacznik Nr 6 — wzor umowy.

Uzyte w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia stowo ,,ustawa”, bez blizszego
okreslenia, oznacza ustawe¢ z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U.
z 2013r. poz. 907 z pdzn. zm.)

W sprawach nieuregulowanych ustawa, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

Uzyty w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia skrét SIWZ oznacza niniejsza
Specyfikacje.

Zatwierdzam do stosowania:
Zastepca Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach
.......[-/Beata Jackowska .

(podpis Kierownika Zamawiajgcego)
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I CZESC OPISOWA
I. Nazwa (firma) i adres zamawiajgcego:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach
ul. Kasprzaka 7
58-370 Boguszoéw-Gorce
Tel. 74 8449 561
Fax. 74 8449 561
e-mail: ops@opsboguszow.pl
adres strony internetowej: www.bip.boguszow-gorce.pl
Godziny urzedowania:
poniedzialek, §roda, czwartek 07.30-15.30
wtorek 07.30-17.00
piatek 07.30-14.00

II. Tryb udzielenia zaméwienia
Postgpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej
ponizej progow ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy - Prawo zamdwien publicznych.

Podstawa prawna udzielenia zamowienia publicznego: art. 39 1 nastepne ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 907 z pdzn. zm.).

Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia:

1) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamo6wien publicznych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 907
z pozn. zm.);

2) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow
dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadane Dz. U. z 2013 roku poz. 231);

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2013 roku w sprawie $redniego kursu
ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania warto$ci zamowien publicznych
(Dz.U. z 2013 roku, poz. 1692).

I11. Opis przedmiotu zamowienia
III. 1 Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czgsciowych.

ITI. 2 Przedmiot zamdwienia obejmuje realizacje w roku 2014 (od 31.03.2014 do 28.11.2014 —
w okresach podanych dla poszczegoélnych czesci zamowienia) ustug z zakresu aktywnej integracji
uczestnikow projektu systemowego ,Wiem, ze potrafie” Osrodka Pomocy Spoleczne; w
Boguszowie-Gorcach, zwanego dalej projektem. Projekt jest wspotfinansowany przez UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego — Program Operacyjny Kapital Ludzki (Priorytet VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1). Przedmiot zaméwienia obejmuje ushugi na rzecz 20 oséb —
uczestnikow projektu (10 kobiet 1 10 mezczyzn) z tym, ze poszczegolne czgsci zamowienia dotycza
liczby os6b wskazanych w ogloszeniu. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany liczby 0sob
objetych poszczegdlnymi czesciami zamoOwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢
zmniejszenia liczby uczestnikow z powodu zdarzen losowych, ktorych nie mozna byto przewidzie¢
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http://www.bip.boguszow-gorce.pl/

lub w przypadku rezygnacji uczestnika i braku mozliwosci zastgpienia go innym uczestnikiem.
W takich przypadkach Wykonawcy bedzie przystugiwaé wynagrodzenie za faktyczng liczbe osob,
objetych zajeciami w poszczegdlnych czesciach zamowienia. Z tego tytulu Wykonawca nie bedzie
zglaszal zadnych roszczen do Zamawiajacego.

Zamowienie realizowane jest w sze$ciu odrebnych czesciach:

Czes¢ 1: Trener pracy (20 osob)

Cze$¢ 2: Asystent rodziny (20 oséb)

Czes¢ 3: Program korekcyjno-edukacyjny dotyczacy przemocy (10 osob)

Cze$¢ 4: Terapia rodzinna (10 osob)

Czes¢ 5: Szkolenie ,,Robotnik budowlany — wykonczenia wnetrz” (10 oséb)

Cze$¢ 6: Szkolenie ,,Opiekun seniora z podstawami jezyka niemieckiego™ (10 0sob)

Czesc 1:

1.

2.

Okreslenie zadania: indywidualne zajecia z trenerem pracy, ktory udziela pomocy 1 wsparcia
uczestnikom projektu w powrocie na rynek pracy oraz podjeciu zatrudnienia.
Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie, w ramach aktywizacji zawodowej, ustugi dla 20
uczestnikow projektu ,,Wiem, ze potrafi¢” polegajacej na $wiadczeniu indywidualnych
ustug trenera pracy w 2 etapach: etap 1: 10 uczestnikéw w okresie od 31.03.2014 do
27.06.2014 — 6 godzin zegarowych pracy dla kazdego uczestnika (60 godzin); etap 2: 10
uczestnikow w okresie od 01.09.2014 do 28.11.2014 — 6 godzin zegarowych pracy dla
kazdego uczestnika (60 godzin) — razem 120 godzin zaje¢ indywidualnych. Zajecia odbywac
si¢ beda w domach uczestnikow, w siedzibie Zamawiajacego lub ,,w terenie” (np. wizyta w
zaktadzie pracy) - w zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych w czasie pracy z uczestnikiem.
Terminy spotkan trener bedzie uzgadnial z klientem, przy czym spotkania w siedzibie
Zamawiajagcego nalezy zglosi¢ koordynatorowi projektu najpozniej 1 dzien przed
planowanym spotkaniem. Zamawiajacy preferuje spotkania w swojej siedzibie w dni
robocze w godzinach od 14:00 do 18:00 lub w soboty w godzinach od 09:00 do 13:00.
Obowigzki organizacyjne:
* zapewnienie materialow szkoleniowych (teczka tekturowa, blok do pisania, dhugopis,
materialy merytoryczne zwigzane z zajeciami);
* oznakowanie dokumentacji logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz umieszczenie informacji
o wspotinansowaniu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;
» zabezpieczenie kazdemu uczestnikowi dostepu do napojow typu kawa, herbata, woda
mineralna — w przypadku realizacji dziatan w siedzibie Zamawiajacego.
Szczegotowy zakres dziatan. Bazujac na zasobach i mocnych stronach uczestnika projektu
trener aktywnie wspiera go w nabyciu umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ po rynku
pracy poprzez okreslenie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, poziomu
wyksztalcenia 1 mozliwosci (predyspozycji) do dalszego rozwoju zawodowego. Trener
dobiera metody 1 techniki wsparcia w sposob indywidualny do potrzeb, mozliwosci
1 oczekiwan osoby. W ramach zadania trener wykona co najmniej nast¢pujace dzialania
z kazdym uczestnikiem:
* wypracowanie we wspotpracy z klientem diagnozy jego zasobow i trudno$ci, w tym:
diagnoza doradcza preferencji 1 predyspozycji zawodowych oraz diagnoza kompetencji

spotecznych;
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* opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania, w tym: wzmacnianie motywacji klienta
do wuczestnictwa w dzialaniu (poprzez inspirowanie 1 Wwzmacniania aspiracji,
prezentowanie atrakcyjnych dla niego przyktadéow, wskazywanie rodzajow potrzeb,
ktore moga by¢ zaspokajane w trakcie aktywnosci zawodowej) oraz ustalenie z klientem
potrzeby ewentualnej wspolpracy z osobami z jego otoczenia (rodzina/czionkami
najblizszego srodowiska);

* poszukiwanie pracy, w tym: wsparcie w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych
(opracowanie: CV, listu motywacyjnego); identyfikacja potencjalnych miejsc pracy -
analiza ogloszen na portalach internetowych i w prasie, wspotpraca z urzgdem pracy,
odpowiadanie na pojawiajace si¢ ogloszenia;

e wsparcie w przygotowaniu klienta do rozmowy rekrutacyjnej pod katem konkretnego
stanowiska pracy, ze szczego6lng dbato$cia o sprawny wizerunkowe (np. wyglad
zewngetrzny, elementy savoir vivre’u, stosownos¢ pytan, forma i sposéb komunikacji);

* zidentyfikowanie 1 przepracowanie wspélnie z klientem jego indywidualnych i/lub
specyficznych trudnos$ci (np. z wystawianiem sie¢, niezadowoleniem ze swojego
wygladu, rozumieniem pewnych poje¢ czy sytuacji).

Wymagania kompetencyjne od osoby/osob bezposrednio wykonujacej/-cych zamdwienie:

* wyksztalcenie wyzsze (zawodowe lub magisterskie) — nauki spoteczne lub
marketingowe;

* podstawowa znajomo$¢ rynku pracy, prawa pracy;

* podstawowa znajomos$¢ technik szkolenia i metod aktywizujacych osoby doroste;

* znajomos$¢ zasad prezentacji;

* doswiadczenie w pracy z ludzmi,

* odbyte szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego;

* umiejetnos¢ obstugi komputera (edytor tekstu);

* posiadanie kompetencji wykonawczych: orientacja w dziataniu na osobe 1 cel;
elastyczno$¢ 1 samodzielno$¢ w dzialaniu; umiejetnosci szkoleniowe; umiejetnosé
negocjacji i mediacji.

Dokumentowanie dziatan: dokumentowanie pracy z kazdym klientem powinno mie¢ forme

pisemng; w zakres dokumentacji wchodzi karta indywidualnej pracy trenera pracy

z uczestnikiem, Indywidualny Plan Dziatania oraz kopia przygotowanych w trakcie ustugi

dokumentow aplikacyjnych (listu motywacyjnego oraz cv). Wykonawca przygotuje 20

certyfikatow ukonczenia dziatania (kopia dla Zamawiajacego).

Czesc 2:

1.

Okreslenie zadania. Rodzaj wsparcia swiadczonego bezposrednio w domu osoby/rodziny
majacego na celu zwigkszenie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, umiejetnosci
z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego lub umiejetnosci zwigzanych
z zalatwianiem spraw urz¢dowych itp.

Przedmiot zamowienia. Przedmiotem zamowienia jest wykonanie, w ramach aktywizacji
spotecznej, ustug asystenta rodziny dla 20 uczestnikow projektu ,,Wiem, ze potrafi¢” i ich
otoczenia. Ustugi bgda $wiadczone w 2 etapach: etap 1: 10 uczestnikow w okresie od
31.03.2014 do 27.06.2014 — 15 godzin zegarowych pracy dla kazdego uczestnika (razem
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150 godzin); etap 2: 10 uczestnikéw w okresie od 01.09.2014 do 28.11.2014 — 15 godzin
zegarowych pracy dla kazdego uczestnika (razem 150 godzin) — razem 300 godzin zajec.
Zajecia odbywaé sie beda w domach uczestnikéw lub w miejscu przez nich wskazanym.
W przypadku realizacji zadania w siedzibie Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest
powyzsze zglosi¢ koordynatorowi projektu najpdzniej 1 dzien przed planowanym
spotkaniem. Zamawiajacy preferuje spotkania w swojej siedzibie w dni robocze
w godzinach od 14:00 do 18:00 lub w soboty w godzinach od 09:00 do 13:00.

3. Obowiazki organizacyjne:

* oznakowanie dokumentacji - logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz umieszczenie informacji
o wspotfinansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

» zabezpieczenie kazdemu uczestnikowi dostepu do napojow typu kawa, herbata, woda
mineralna — w przypadku realizacji dziatan w siedzibie Zamawiajgcego.

4. Szczegotowy zakres dziatah:

* prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin uczestnikow oraz udzielanie informacji
na temat pomocy S$wiadczonej przez wlasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzagdowe,

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w znalezieniu
pracy, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

* wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

* sporzadzanie planu pracy z rodzina,

* prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

* wspolpraca z trenerem pracy i terapeuta w realizacji zadan z klientem.

5. Wymagania kompetencyjne od osoby/0s6b bezposrednio wykonujacej/-cych zamoéwienie:

* wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetlione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina;

* co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

* asystentem rodziny nie moze zosta¢ osoba, ktora jest lub byla pozbawiona wiladzy
rodzicielskiej albo wtadza rodzicielska zostala jej zawieszona czy tez ograniczona.

6. Dokumentowanie dziatah: dokumentowanie pracy z kazda rodzing powinno mie¢ forme
pisemng; w zakres dokumentacji wchodzi karta indywidualnej pracy asystenta z rodzing
oraz plan pracy z rodzing.

Czes¢ 3:

1. Okreslenie zadania: indywidualny program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla
peholetnich oso6b zglaszajacych problem dotyczacy przemocy fizycznej 1 emocjonalnej
stosowanej wobec partnera i/lub dzieci w celu motywowania do podjecia zmiany zachowan
agresywnych.

2. Przedmiot zamoéwienia: Przedmiotem zamowienia jest wykonanie, w ramach aktywizacji

zdrowotnej, ustugi dla 10 uczestnikow projektu ,,Wiem, ze potrafi¢” (megzczyzn) polegajacej
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na przeprowadzeniu programu korekcyjno - edukacyjnego dla osoéb stosujacych przemoc

w rodzinie, o ktorym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

w okresie od 31.03.2014 do 27.06.2014 w ilosci 8 godzin pracy indywidualnej na rzecz

kazdego uczestnika projektu. Przeprowadzanie dzialan odbywac si¢ bedzie w siedzibie

Zamawiajacego. Terminy spotkan prowadzacy bedzie uzgadniat z klientem, przy czym

o terminie i godzinach spotkania nalezy powiadomi¢ koordynatora projektu najpdzniej

1 dzien przed planowanym spotkaniem. Zamawiajacy preferuje spotkania w swojej siedzibie

w dni robocze w godzinach od 14:00 do 18:00 lub w soboty w godzinach od 09:00 do 13:00.

Obowiazki organizacyjne:

* zapewnienie, W razie potrzeby, materiatdw (blok do pisania, dlugopis, materiaty
merytoryczne zwigzane z zajeciami);

* oznakowanie dokumentacji - logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz umieszczenie informacji
o wspotfinansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

* zabezpieczenie kazdemu uczestnikowi dostepu do napojéw typu kawa, herbata, woda
mineralna.

Szczegdlowy zakres dziatan: Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne wobec o0s6b

stosujacych przemoc w rodzinie prowadzone sa w celu: powstrzymania osoby stosujacej

przemoc w rodzinie przed dalszym stosowaniem przemocy, rozwijania umiejetnosci

samokontroli 1 wspotzycia w rodzinie; ksztaltowania umiej¢tnosci w  zakresie

wychowywania dzieci bez uzywania przemocy w rodzinie; uznania przez osobg¢ stosujaca

przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialno$ci za stosowanie przemocy; zdobycia

1 poszerzenia wiedzy na temat mechanizmow powstawania przemocy w rodzinie; zdobycia

umiejetnosci komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktéw w rodzinie bez stosowania

przemocy; uzyskania informacji o mozliwosciach podejmowania dzialan terapeutycznych.

Zakres pracy z kazdym uczestnikiem be¢dzie obejmowat obszary:

* diagnozg;

* zagadnienia teoretyczne;

* budowanie dobrych relacji interpersonalnych, przekazanie wiedzy na temat konkretnych
technik komunikacji, aktywnego stuchania, negocjacji, radzenia sobie z emocjami;

» zawarcie kontraktu;

* trening zatrzymywania agresji i poszukiwania rozwigzan w sytuacjach trudnych;

* pracg nad motywacja;

* praca na zasobach uczestnika;

* zmian¢ zachowan w szczegolnie trudnych sytuacjach — ¢wiczenie zachowan
asertywnych;

* tworzenie sposobOw radzenia sobie z trudno$ciami;

* motywowanie do korzystania ze wsparcia.

. Wymagania kompetencyjne od osoby/oséb bezposrednio wykonujacej/-cych zamowienie:

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011r.

oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga by¢ prowadzone sg przez osoby, ktore:

* ukonczyly studia II stopnia na jednym z kierunkow: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoteczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej,

UNIA EUROPEJSKA LN
KAPITAL LUDZKI EuRopEsSKI | <+
MNARDDOWA STRATEGIA SPOINCEC FUNDUSZ SPOLECZNY P




albo na innym kierunku uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;

* posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin
w zakresie pracy z osobami stosujagcymi przemoc w rodzinie;

* maja udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizujacych
zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

6. Dokumentowanie dzialan: dokumentowanie pracy z kazdym uczestnikiem powinno mieé
form¢ pisemng; w zakres dokumentacji wchodzi karta indywidualnej pracy terapeuty
z uczestnikiem oraz kontrakt. Wykonawca przygotuje 10 certyfikatoéw ukonczenia programu
(kopie dla Zamawiajacego).
Czesc 4:
1. Okreslenie zadania: forma pomocy skierowana do rodzin uczestnikow projektu polegajaca

2.

na jednoczesnej pracy beneficjenta oraz osob tworzacych jego rodzing.

Przedmiot zamowienia: Przedmiotem zamowienia jest wykonanie, w ramach aktywizacji

zdrowotnej, ustugi dla 10 uczestnikdw projektu ,,Wiem, ze potrafi¢” i ich rodzin polegajacej

na $wiadczeniu terapii rodzinnej w okresie od 01.09.2014 do 28.11.2014 — 6 godzin

zegarowych pracy dla kazdego uczestnika (razem 60 godzin). Terapia odbywac si¢ bedzie

w domach uczestnikow lub w siedzibie Zamawiajacego - w zaleznosci od zdiagnozowanych

potrzeb. Terminy spotkan terapeuta bedzie uzgadnial z klientem, przy czym spotkania

w siedzibie Zamawiajacego nalezy zglosi¢ koordynatorowi projektu najpozniej 1 dzien

przed planowanym spotkaniem. Zamawiajacy preferuje spotkania w swojej siedzibie w dni

robocze w godzinach od 14:00 do 18:00 lub w soboty w godzinach od 09:00 do 13:00.

Obowiazki organizacyjne:

* zapewnienie, w razie potrzeby, materiatbw (blok do pisania, dtlugopis, materiaty
merytoryczne zwigzane z zajeciami);

* oznakowanie dokumentacji - logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz umieszczenie informacji
o wspotfinansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

* zabezpieczenie kazdemu uczestnikowi dostepu do napojéw typu kawa, herbata, woda
mineralna — w przypadku realizacji dziatan w siedzibie Zamawiajacego.

Szczegbdlowy zakres dziatan: Terapeuta dobiera metody i techniki terapii rodzinnej w sposob

indywidualny do potrzeb, mozliwosci 1 oczekiwan rodziny. W ramach zadania terapeuta

pracuje z uczestnikami terapii w zakresie:

* komunikacji w rodzinie;

* $wiadomos$ci wzorcow rodzinnych;

* zwigkszania §wiadomos$ci motywow dzialania;

* adekwatnego rozpoznawania i respektowania granic swoich i innych cztonkéw rodziny;

* rozpoznawania i rozwigzywania konfliktow;

* poprawy relacji;

* zwigkszania §wiadomosci potrzeb cztonkow rodziny;

* zwigkszania kompetencji wychowawczych opiekunéw;
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5.

* innych obszaréw problemowych sygnalizowanych przez uczestnikow terapii.
Wymagania kompetencyjne od osoby/osob bezposrednio wykonujacej/-cych zamdwienie:
wyksztatlcenie wyzsze oraz posiadanie uprawnien do prowadzenia terapii (zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w zakresie terapii nie mniej niz 280 godzin), a takze
udokumentowane do§wiadczenie w pracy terapeutycznej (nie mniej niz 3 lata).
Dokumentowanie dziatan: dokumentowanie pracy z kazda rodzing powinno mie¢ forme
pisemng; w zakres dokumentacji wchodzi karta indywidualnej pracy terapeuty z rodzina.
Wykonawca przygotuje 10 certyfikatow ukonczenia terapii dla uczestnikow oraz 10 dla
cztonkdéw ich rodzin (kopie dla Zamawiajacego).

Czesé 5:

1.

2.

Okre$lenie zadania: szkolenie zawodowe w celu zdobycia nowych kompetencji
1 umiejetnosci zawodowych pt. ,,Robotnik budowlany — wykonczenia wnetrz”.

Przedmiot zamdéwienia: Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie, w ramach aktywizacji
edukacyjnej, uslugi dla uczestnikow projektu ,,Wiem, ze potrafi¢” polegajacej na
przeprowadzeniu dla grupy 10 oséb w okresie od 31.03.2014 do 27.06.2014 w/w szkolenia
zawodowego. Cel szkolenia: uczestnicy szkolenia zdobeda teoretyczng wiedze oraz
praktyczne umiejgtnosci w zakresie robot remontowo-budowlanych. Szkolenie przyczyni si¢
do zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci przydatnych w celu podjecia zatrudnienia. Program zajec¢
teoretycznych i1 praktycznych powinien obejmowac 98 godz. (godzina zegarowa szkolenia
liczy 60 minut 1 obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15
minut); zajecia teoretyczne - 50 godzin, zajecia praktyczne - 48 godzin. Dhugos¢ przerw
moze by¢ ustalona elastycznie.

Program szkolenia musi by¢ realizowany wediug planu nauczania obejmujacego przecigtnie
nie wiecej niz 3 dni w tygodniu. Zakres tematyczny szkolenia powinien zapewnic
w szczegllnosci nabycie wiedzy w zakresie: zapoznania si¢ z materialami, maszynami
1 urzadzeniami wymaganymi w celu realizacji szkolenia, organizacji stanowiska 1 procesu
pracy, przepisow BHP i p.poz., ochrony $rodowiska, innych zagadnien wynikajacych
z tematyki szkolenia; zaje¢ praktycznych. Program szkolenia musi odpowiada¢ wymogom
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186) i ponadto
spelnia¢ wymogi, jezeli takie istnieja, wynikajace z odregbnych przepisow. Program
szkolenia musi wykorzystywac¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy
szkolen zawodowych, dostgpne w bazach danych prowadzonych przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej znajdujacych si¢ na stronie internetowej
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Wykonawca winien przedstawi¢ program szkolenia zawierajacy w szczegolnosci: 1) nazwe
formy ksztalcenia; 2) czas trwania, liczbg¢ godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji; 3)
wymagania wstepne dla uczestnikow 1 stuchaczy; 4) cele ksztalcenia 1 sposoby ich
osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy uczestnikow, w zaleznosci
od ich potrzeb i mozliwos$ci; 5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar; 6)
tre$ci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢; 7) opis efektéw ksztatcenia; 8) wykaz
literatury oraz niezbednych srodkow 1 materialow dydaktycznych; 9) sposob i forme
zaliczenia.
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10.

11.

12.

Wykonawca powinien zataczy¢ informacje, dotyczaca miejsca prowadzenia szkolenia, tj.
zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych. W przypadku organizacji szkolenia poza terenem
Boguszowa-Gorc, Zamawiajacy dopuszcza dowozenie uczestnikow szkolenia do miejsca
szkolenia 1 z powrotem do Boguszowa-Gorc (dzielnic, w ktorych zamieszkiwaé beda
uczestnicy) kazdego dnia szkolenia — w tym wypadku Wykonawca zapewni uczestnikom
transport do miejsca szkolenia i z powrotem lub bilety komunikacji publiczne;.

Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia swobodny
dostep do napojow typu kawa, herbata, woda mineralna, susz konferencyjny oraz 1 cieply
posilek na czas odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Czas trwania szkolenia - szkolenie zakonczy si¢ do dnia 27.06.2014 roku, zajecia
szkoleniowe musza odbywac si¢ w dni robocze od poniedziatku do piagtku z wylaczeniem
$wigt w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00 z zastrzezeniem, ze liczba godzin zajeé
szkoleniowych w ciagu jednego dnia wyniesie nie wigcej niz 8 godzin zegarowych.
Materiaty szkoleniowe 1 dydaktyczne - Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ kazdego
uczestnika szkolenia w materiaty dydaktyczne zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia
oraz notatnik formatu A-4 i dtugopis. Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniony
dostep do odpowiedniego sprzetu w catym procesie nauczania.

Zaswiadczenia 1 certyfikaty - szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem
potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji oraz wydaniem zaswiadczen zgodnie z § 18 ust.2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Poz. 186), do ktérych
dodatkowo dotgczy¢ nalezy suplement zawierajacy nastepujace informacje - zgodnie z § 75
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w
sprawie standardow warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 177 poz. 1193 ze
zm.): 1) okres trwania szkolenia; 2) tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.
Wykonawca powinien dysponowa¢ kadrg posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz dobrac
poziom wiedzy i do§wiadczenia wyktadowcow do tematyki szkolenia i przeprowadzi¢ kurs
zgodnie z ustalong liczbg godzin, bez wzgledu na ewentualne przerwy (choroby
wyktadowcow, $wieta, dni wolne, awarie itp.). Specjalisci realizujacy program
merytoryczny powinni mie¢ praktyczng i1 teoretyczng wiedze w zakresie prezentowanego
tematu, wynikajaca z wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji.

Wykonawca powinien prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia tj. m. in.: dziennik
zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca: imie¢, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia; protokot i karty ocen
z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty
przeprowadzone; kserokopie lub wypis z rejestru wydawanych zas§wiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji,
zawierajgcego: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe
szkolenia 1 date wydania zaswiadczenia; powinien kontrolowa¢ obecno$¢ uczestnikow na
zajeciach 1 informowac¢ na biezaco Zamawiajacego o nieobecno$ciach lub przerwaniu
szkolenia przez uczestnikOw; powinien przeprowadzi¢ ocen¢ zrealizowanego szkolenia
poprzez wypelnienie ankiety przez uczestnikow szkolenia oraz przekaza¢ wyniki oceny
wraz z dokumentacjg szkolenia Zamawiajacemu.

Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

wszystkich uczestnikow szkolenia.

Wykonawca w trakcie trwania szkolenia winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki
zgodne z ogbélnymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz z zachowaniem
przepisOw dotyczacych ochrony s$rodowiska. Szkolenie powinno odbywac si¢ w sali
o wielko$ci dostosowanej do liczby 10 uczestnikdw, odpowiednio wyposazonej. Praktyka
natomiast powinna odbywac si¢ w miejscu do tego przystosowanym.

Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewnione ubranie ochronne (wymagane przy
wykonywaniu szkolenia np. kask, regkawice, obuwie, ubranie robocze, itp.).

Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia, jest zobowigzany zapozna¢ uczestnikow z jego
szczegotowym programem oraz przekaza¢ im harmonogram realizowanych zajec.
Wykonawca zobowigzany jest do indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie stalej
oceny postepow poszczegolnych uczestnikow szkolenia 1 zwigkszenia pomocy wobec 0sob
napotykajacych trudno$ci w procesie nauczania.

Obowigzkiem Wykonawcy jest oznakowanie dokumentacji szkolenia - logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojnosci, logo FEuropejskiego Funduszu Spolecznego oraz
umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Koszt szkolenia powinien uwzglednia¢ wszystkie w/w wymienione warunki.

Czes¢ 6:

1.

2.

Okre$lenie zadania: szkolenie w celu zdobycia nowych kompetencji i1 umiejgtnosci
w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku niemieckim oraz opieki nad osobg starszg.
Przedmiot zamdéwienia: Przedmiotem zamoOwienia jest wykonanie, w ramach aktywizacji
edukacyjnej, uslugi dla uczestnikow projektu ,,Wiem, ze potrafi¢” polegajacej na
przeprowadzeniu dla grupy 10 os6b w okresie od 01.09.2014 do 28.11.2014 w/w szkolenia.
Cel szkolenia: uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze 1 praktyczne umiejetnosci w zakresie
opieki nad osobami starszymi oraz porozumiewania si¢ w jezyku niemieckim. Szkolenie
przyczyni si¢ do zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w celu podjecia zatrudnienia.
Program zaje¢ powinien obejmowac 120 godz. (godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut
1 obejmuje zajecia edukacyjne liczagce 45 minut oraz przerwg liczacg 15 minut). Diugosé
przerw moze by¢ ustalona elastycznie.

Program szkolenia musi by¢ realizowany wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie

nie wiecej niz 3 dni w tygodniu.

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowaé¢ co najmniej zagadnienia:

Z Zakresu opieki nad seniorem:

* Organizacja opieki zdrowotnej 1 opieki osoby starszej, rola i obowigzki opiekuna osoby
starszej. Zasady etyczne, omdwienie procesu starzenia si¢, typowe zachowania osob
dotknigtych chorobg Alzhaimera, demencja, chorobg Parkinsona, opieka nad osobami po
udarach mézgowych, udzielanie pierwszej pomocy.

s Zywienie o0s6b starszych i przewlekle chorych. Produkty dozwolone i zabronione.
Omowienie potrzeb pacjenta 1 sposobow ich zaspokajania. Zabiegi pielegnacyjne
u chorego lezacego. Bezpieczne przemieszczanie podopiecznego. Zapobieganie
odlezynom 1 innym powiktaniom u oso6b lezgcych.

Z zakresu j¢zyka niemieckiego:

* Poznawanie, witanie 1 przedstawianie si¢, Czas Prasens - odmiana czasownikow
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regularnych, zdania twierdzace, przeczace, pytania, szyk wyrazéw w zdaniu, czasowniki
positkowe ,,haben” 1 ,,sein”.

* Opis osob: wyglad i cechy charakteru.

* Rzeczowniki z rodzajnikiem okreslonym i nieokre$§lonym. Deklinacja.

* Liczba pojedyncza 1 mnoga rzeczownikdéw, rzeczowniki zlozone, stopniowanie
przymiotnikow i przystoéwkow, liczebniki gtéwne 1-100.

* Pytania o godzing, podawanie czasu.

* (Czasowniki rozdzielnie i1 nierozdzielnie zlozone, czasowniki zwrotne, odmiana zaimka
zwrotnego, tryb rozkazujacy.

 Sniadanie, obiad, kolacja. Naczynia, sztucce.

» Zakupy, pytania o ceng, przygotowanie positkow.

* Czasowniki modalne, wyrazanie powinno$ci, wyrazanie zyczenia.

* Mieszkanie, pomieszczenia, meble, przedmioty uzytku codziennego, przyimek miejsca-
okreslenie miejsca. Wyrazanie dzialania w okre§lonym kierunku: dokad.

* Rodzaje budynkéw mieszkalnych, obiekty w miescie, pytania o drogg, udzielenie
odpowiedzi.

* (Czas przeszty Perfekt - czasowniki regularne, nieregularne i mocne, positkowe ,,haben”
1,,sein”.

* (Czas przeszly Prateritum czasownikow ,haben” 1 ,ssein”. Prateritum czasownikoéw
modalnych.

* Opieka nad osobami starszymi-stownictwo, ciato ludzkie, czg¢$ci ciata, choroby, bodle
obrazenia.

* U lekarza, w aptece — konwersacje.

* Pytania o samopoczucie, udzielenie pomocy, rzeczy podopiecznego, opieka, czynnosci-
¢wiczenia leksykalne.

Wykonawca powinien zalaczy¢ informacj¢ dotyczaca miejsca prowadzenia szkolenia.

W przypadku organizacji szkolenia poza terenem Boguszowa-Gorc, Zamawiajacy

dopuszcza dowozenie uczestnikOw szkolenia do miejsca szkolenia 1 z powrotem do

Boguszowa-Gore (dzielnic, w ktorych zamieszkiwa¢ beda uczestnicy) kazdego dnia

szkolenia — w tym wypadku Wykonawca zapewni uczestnikom transport do miejsca

szkolenia i z powrotem lub bilety komunikacji publiczne;.

Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia swobodny

dostep do napojow typu kawa, herbata, woda mineralna, susz konferencyjny oraz 1 cieply

positek na czas odbywania zajec.

Czas trwania szkolenia - szkolenie zakonczy si¢ do dnia 28.11.2014 roku, zajgcia

szkoleniowe muszg odbywac si¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem

Swiagt w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00 z zastrzezeniem, ze liczba godzin zajec¢

szkoleniowych w ciggu jednego dnia wyniesie nie wigcej niz 8 godzin zegarowych.

Materialy szkoleniowe i dydaktyczne - Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ kazdego

uczestnika szkolenia w materialy dydaktyczne zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia

oraz notatnik formatu A-4 i dlugopis. Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniony

dostep do odpowiedniego sprzetu w catym procesie nauczania.

Zaswiadczenia 1 certyfikaty - szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem

potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji oraz wydaniem zaswiadczen, do ktorych
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dodatkowo dolaczy¢ nalezy suplement zawierajacy nastepujace informacje: 1) okres trwania
szkolenia; 2) tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych. Zaswiadczenia powinny byc¢
wydane w jezyku polskim i w jezyku niemieckim.

10. Wykonawca powinien dysponowac kadra posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz dobrad
poziom wiedzy 1 do§wiadczenia wyktadowcow do tematyki szkolenia i przeprowadzi¢ kurs
zgodnie z ustalong liczbg godzin, bez wzgledu na ewentualne przerwy (choroby
wyktadowcow, $wieta, dni wolne, awarie itp.). Specjalisci realizujacy program
merytoryczny powinni mie¢ praktyczng i1 teoretyczng wiedze w zakresie prezentowanego
tematu, wynikajaca z wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji.

11. Wykonawca powinien prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu szkolenia tj. m. in.: dziennik
zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca: imie¢, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia; protokot i karty ocen
z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty
przeprowadzone; kserokopie lub wypis z rejestru wydawanych zaswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji,
zawierajgcego: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz nazwe
szkolenia 1 date wydania zaswiadczenia; powinien kontrolowa¢ obecno$¢ uczestnikow na
zajeciach 1 informowac¢ na biezaco Zamawiajacego o nieobecno$ciach lub przerwaniu
szkolenia przez uczestnikOw; powinien przeprowadzi¢ ocen¢ zrealizowanego szkolenia
poprzez wypelnienie ankiety przez uczestnikéw szkolenia oraz przekaza¢ wyniki oceny
wraz z dokumentacjg szkolenia Zamawiajacemu.

12. Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
wszystkich uczestnikow szkolenia.

13. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki
zgodne z ogdélnymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz z zachowaniem
przepisow dotyczacych ochrony S$rodowiska. Szkolenie powinno odbywaé si¢ w sali
o wielkos$ci dostosowanej do liczby 10 uczestnikdéw, odpowiednio wyposazonej.

14. Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia, jest zobowigzany zapoznaé uczestnikow z jego
szczegotowym programem oraz przekaza¢ im harmonogram realizowanych zajec.

15. Wykonawca zobowigzany jest do indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie stalej
oceny postepow poszczegolnych uczestnikow szkolenia 1 zwigkszenia pomocy wobec 0sob
napotykajacych trudnosci w procesie nauczania.

16. Obowigzkiem Wykonawcy jest oznakowanie dokumentacji szkolenia - logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojnosci, logo FEuropejskiego Funduszu Spolecznego oraz
umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

17. Koszt szkolenia powinien uwzglednia¢ wszystkie w/w wymienione warunki.

Wspolny Stownik Zamowien (CPV):

85312320-8 Ustugi doradztwa

85121270-6 Ushugi psychologiczne

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
98000000-3 Inne ustugi komunalne, socjalne i osobiste
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80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80400000-8 Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

79630000-9 Ustugi dotyczace personelu, z wyjatkiem rekrutacji 1 pozyskiwania personelu

I11.3 Informacja na temat mozliwosci powierzenia przez wykonawce wykonania czesci lub
calosci zamowienia podwykonawcom
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia wykonywania ustug podwykonawcy.

II1.4 Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
ITL.5 Przedmiotem niniejszego postgpowania nie jest zawarcie Umowy ramowe;j.
II1.6 Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udzielenia zamowien uzupetniajacych.

II1.7 Wymagania stawiane Wykonawcy:

7.1 Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢, zgodno$¢ =z warunkami technicznymi
1 jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

7.2 Wykonawca jest zobowigzany do dotozenia nalezytej starannos$ci przy realizacji zobowigzan
umowy.

7.3 Ustalenia 1 decyzje dotyczace wykonywania zamodwienia uzgadniane beda przez zamawiajacego
z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy.

7.4 Okres$lenie przez Wykonawce telefonow kontaktowych i numeréw fax oraz innych ustalen
niezbednych dla sprawnego i terminowego wykonania zamdwienia.

7.5 Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas
wykonywania przedmiotu zamowienia.

I11.8 Wymagania organizacyjne — nie dotyczy.
I11.9 Wymagania dot. gwarancji — nie dotyczy.

IV. Termin wykonania zamowienia
Wymagany termin wykonania zamoéwienia: 31.03.2014 — 28.11.2014

V. Opis warunkow udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia
tych warunkow
1. O udzielenie zamdwienie moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy potwierdzajacy spetnienie warunkow:

1.1 Posiadajacy uprawnienia do wykonywania okre$lonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien,

1.2 Posiadajacy niezbedng wiedze¢ 1 doswiadczenie oraz dysponujacy potencjatem technicznym 1
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia lub ktorzy przedstawig pisemne zobowigzanie
innych podmiotéw do udostepnienia potencjatu technicznego i 0séb zdolnych do wykonania
zamowienia,

1.3 Znajdujacy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia,

1.4 Nie podlegajacy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia.
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2. Z ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego wyklucza si¢ Wykonawcow, ktorzy:

2.1 nie spetniajg warunkéw udzialu w postgpowaniu o zamowienie publiczne okreslonych w
art. 22 ust. 1 pkt 1-4 Prawa zamowien publicznych,

2.2 podlegaja wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 1 2 Prawa zamowien
publicznych,

2.3 wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego
postepowania lub postugiwali si¢ w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczacymi
w dokonywaniu tych czynnos$ci chyba, ze udziat tych Wykonawcow w postepowaniu nie
utrudnia uczciwej konkurencji,

2.4 ztozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw na wynik prowadzonego postgpowania,

2.5nie zlozyli oswiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu lub
dokumentdéw potwierdzajacych spelnianie tych warunkow lub ztozone dokumenty
zawierajg btedy z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 Prawa zamowien publicznych.

3. Zamawiajacy odrzuca oferte jezeli:

3.1 jest niezgodna z ustawa,

3.2 jej tres$¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia, z zastrzezeniem art.
87 ust. 2 pkt 3 Prawa zamowien publicznych,

3.3 jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencii,

3.4 zawiera razaco niskg cen¢ w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,

3.5 zostala zlozona przez Wykonawce wykluczonego z udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia,

3.6 zawiera bledy w obliczeniu ceny,

3.7 Wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na poprawienie
omytki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 Prawa zamowien publicznych,

3.8 jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

4. Oferte¢ Wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

5. Ocena spelnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu dokonywana bedzie w oparciu o
dokumenty ztozone przez wykonawce¢ w niniejszym postepowaniu metodg warunku granicznego —
SPELNIA/NIE SPELNIA.

VI. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie powinni przedlozy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu
A. Na oferte sktadajg si¢ nastgpujace dokumenty 1 zatgczniki:
A.1) Oferta cenowa podpisana przez Wykonawce (przyktadowy wzor stanowi Zalgceznik Nr
1 do SIWZ) — dotyczy wszystkich czesci (Wykonawca podaje ceny czesci, ktorych dotyczy
Jego oferta);
A.2) Parafowany wzor umowy (Zalacznik nr 6) — dotyczy wszystkich czesci;
A.3) Program szkolenia, o ktorym mowa w czesci II1.2 (w opisie cze$ci 5 zamowienia, pkt
4) niniejszej SIWZ — dotyczy czes$ci 5 zamowienia;
A.4) Informacja dotyczaca miejsca szkolenia — dotyczy czesci 5 i czgéci 6 zamdwienia.
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B. W celu potwierdzenia, ze Wykonawca posiada uprawnienie do wykonywania okres§lonej
dziatalnos$ci lub czynno$ci oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 Prawa zamowien
publicznych sktada nastepujace dokumenty:

B.1) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne za$wiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem
terminu sktadania ofert — dotyczy wszystkich czesci;

B.2) Oswiadczenie wtasne Wykonawcy, ze nie zalega z optacaniem podatkoéw, optat oraz
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne — dotyczy wszystkich czgsci;

B.3) Dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien/petnomocnictw osob sktadajacych
oferte, o ile nie wynika to z przedstawionych dokumentéw rejestrowych — dotyczy wszystkich
czesci,

B.4) Oswiadczenia Wykonawcy o spetnieniu warunkow udzialu w postepowaniu z art. 22
oraz o braku podstaw do wylaczenia z art. 24 Prawa zamowien publicznych - Wykonawca sktada
o$wiadczenia, ktorych wzor stanowia Zalgcznik Nr 2 oraz Zalgcznik Nr 3 do niniejszej SIWZ —
dotyczy wszystkich czesci.

B.5) Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — dotyczy wszystkich czesci.

C. W celu potwierdzenia spelnienia warunku posiadania przez Wykonawce niezbgdnej wiedzy
1 doswiadczenia oraz dysponowania potencjalem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

C.1)  wykaz wykonanych lub wykonywanych zamoéwien, z zalagczeniem dokumentow
potwierdzajacych, Zze zostaly wykonane nalezycie — wzor stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszej
SIWZ — dotyczy wszystkich czesci.

C.1.1) W zakresie czesci 1, 2, 3, 4 - wykaz wykonanych lub wykonywanych uslug
z podaniem ich rodzaju, liczby (ilo$¢ uczestnikdéw 1 liczba godzin ushug), wartosci, dat wykonania
1 odbiorcoOw przedstawiajacy przynajmniej 2 zamoOwienia dotyczace wsparcia uczestnikéw
projektow systemowych realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej od roku 2008 do nadal
w ramach PO KL (Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1) dla co najmniej 10 uczestnikow
kazde w zakresie instrumentdw aktywizacji spotecznej, zdrowotnej lub zawodowej, o ktorych
mowa w punkcie 5.2 Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Kapitat Ludzki 2007-2013 - Instrumenty
aktywnej integracji.

C.1.2) W zakresie czg$ci 5, 6 - wykaz wykonanych lub wykonywanych w okresie ostatnich
trzech lat co najmniej 2 zamoéwien tematycznie pokrewnych z przedmiotem danej czgsci
zamoOwienia, dla co najmniej 10 uczestnikow kazde, z podaniem ich rodzaju, liczby (ilos¢
uczestnikow 1 liczba godzin zajec), wartosci, dat wykonania 1 odbiorcow.

C.2)  o$wiadczenie o dysponowaniu osobami, ktérych kwalifikacje odpowiadaja
wymogom okreslonym w SIWZ dla poszczegdlnych czeSci zamoOwienia wraz z kopiami
dokumentéw o0so6b bedacych w dyspozycji Wykonawcy, potwierdzajacych kwalifikacje —
Wykonawca sktada oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 5 SIWZ - dotyczy
wszystkich czesci.

Ocena spelienia warunkow udziatu w postgpowaniu zostanie dokonana wg formuty ,,SPEENIA /
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NIE SPELNIA”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach (wymaganych
przez Zamawiajacego 1 podanych w SIWZ) dotaczonych do oferty.

Zamawiajacy wezwie w trybie art. 26 ust. 3 Wykonawcow, ktorzy w okreSlonym terminie nie
ztozyli o§wiadczen i dokumentow potwierdzajacych spetnianie warunkow udzialu w postepowaniu
lub ktorzy ztozyli dokumenty zawierajace biedy, do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie
chyba, ze mimo ich uzupeinienia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu lub konieczne byloby
uniewaznienie postepowania.

D. Wykonawca zamieszkaty poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

Zamiast dokumentow, o ktorych mowa w pkt. B.1) sktada dokument lub dokumenty, wystawione w
kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze:

1) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadlosci - wystawiony nie wczes$niej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

2) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si¢ 0 zamoéwienie - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Jezeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentéw wskazanych w niniejszym pkt. D zastgpuje si¢ je
dokumentem zawierajacym o$wiadczenie zlozone przed notariuszem, wlasciwym organem
sagdowym, administracyjnym albo organem samorzagdu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania - wystawionych nie wczes$niej niz w terminach okre§lonych w niniejszym pkt. D.

E. Dokumenty wymagane w przypadku sktadania oferty wspdlnej:

E.1) Wykonawcy moga wspolnie ubiegac¢ si¢ o udzielenie zamowienia, w takim przypadku
dla ustanowionego pelnomocnika do oferty nalezy zalaczy¢ pelnomocnictwo do reprezentowania w
postepowaniu lub do reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia Umowy.
- Oferta winna zawiera¢: oswiadczenia i dokumenty opisane w pkt. B.1), B.2), B.3), B.4), B.5),
C.1), C.2), D) dla kazdego partnera z osobna, pozostale dokumenty sktadane sa wspdlnie.

F. Postanowienia dotyczace sktadanych dokumentow:

F.1) Wyzej wymienione dokumenty moga by¢ ztozone w formie oryginatow lub kserokopii
potwierdzonych za zgodnos$¢ przez Wykonawce lub osobg/osoby uprawnione do podpisania oferty
z dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

F.2) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez thumacza przysieglego, poswiadczone przez wykonawce.

VII. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentow, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z wykonawcami
1. Zamawiajgcy dopuszcza nastgpujace formy porozumiewania si¢ z Wykonawcami:
* za pomocg faksu na numer podany w pkt I niniejszej specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia. Kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania
o$wiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz innych informacji przekazanych za pomoca
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9]

10.

faksu.

e drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej podany w pkt I niniejszej
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia. Kazda ze stron na Zadanie drugiej
niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania oswiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz
innych informacji przekazanych droga elektroniczng

- z tym, ze zawsze dopuszczalna jest zwykta forma pisemna.

Osobami ze strony Zamawiajacego upowaznionymi do kontaktowania si¢ z wykonawcami

sg we wszelkich sprawach wynikajgcych z postepowania o udzielenie zamowienia sa:

* Alina Borcon - Dyrektor OPS, tel. 74 8449 561 fax 74 8449 561, e-mail:
ops@opsboguszow.pl

* Beata Jackowska — Zastgpca Dyrektora OPS, 74 8449 561 fax 74 8449 561, e-mail:
ops@opsboguszow.pl

— w godz. pomigdzy 9.00 a 14.00.
Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem o wyjasnienie tresci
niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Zamawiajacy niezwlocznie udziela
odpowiedzi wszystkim Wykonawcom, ktérzy otrzymali specyfikacj¢ istotnych warunkow
zamowienia chyba, ze pytanie wptynelo do zamawiajacego na mniej niz 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert — pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci
specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wptynat do Zamawiajacego nie pdzniej niz do
konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert. W tej sytuacji
zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania zebrania z Wykonawcami.

Nie udziela si¢ zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na

kierowane do zamawiajacego zapytania w sprawach wymagajacych zachowania pisemnosci

postepowania.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze, w kazdym czasie, przed uptywem

terminu do skladania ofert, zmodyfikowa¢ tres¢ specyfikacji istotnych warunkéw

zamoOwienia pod warunkiem, ze wprowadzona zmiana nie prowadzi do zmiany tresci
ogloszenia o zamowieniu.

Wprowadzone w ten sposob modyfikacje, zmiany lub uzupelnienia przekazane zostang

wszystkim  Wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje istotnych warunkow

zamOwienia oraz zamieszczone zostang na stronie internetowej www.bip.boguszow-
gorce.pl.

Wszelkie modyfikacje, uzupelnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany terminow, jak

réwniez pytania Wykonawcoéw wraz z wyjasnieniami stajag si¢ integralng czgscia

specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia 1 bedg wigzace przy skladaniu ofert.

Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia

prowadzi do zmiany tresci ogloszenia, Zamawiajacy zamie$ci w Biuletynie Zamdwien

Publicznych ,,0gloszenie o zmianie ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Zamowien

Publicznych", przedhuzajac jednoczes$nie termin sktadania ofert o czas niezbedny na

wprowadzenie zmian w ofertach, jezeli spelnione zostang przestanki okreslone w art. 12a

ust. 1 lub 2 Prawa zamowien publicznych.

Niezwlocznie po zamieszczeniu w Biuletynie Zamoéwien Publicznych ,,Ogloszenia

o zmianie ogloszenia zamieszczonego w Biuletynie Zamowien Publicznych” zamawiajacy

zamie$ci informacj¢ o zmianach na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe]
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VIII. Wymagania dotyczgce wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. Termin zwiazania ofertg

Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert. Wykonawca
pozostaje zwigzany oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert, Wykonawca moze
przedtuzy¢ termin zwigzania oferta samodzielnie, zawiadamiajac o tym zamawiajacego.

X. Opis sposobu przygotowania oferty
A. Przygotowanie oferty

1.

2.
3.

Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte (na jedng lub kilka cze$ci zamoéwienia), w formie
pisemnej, w jezyku polskim, pismem czytelnym.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

Oferta oraz wymagane formularze, zestawienia 1 wykazy skladane wraz z oferta wymagaja
podpisu os6b uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z
aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa.

Oferta podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymaga zalaczenia
wlasciwego pelnomocnictwa lub umocowania prawnego.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, o§wiadczenia, zalaczniki i inne
dokumenty, o ktorych mowa w tresci niniejszej specyfikacji.

Dokumenty winny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
zamawiajacego wzorcami (zalacznikami), zawiera¢ informacje i dane okreslone w tych
dokumentach.

Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby/osob
podpisujacej oferte.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ spigte (zszyte) w sposdb trwaly, zapobiegajacy
mozliwos$ci dekompletacji zawarto$ci oferty.

B. Oferta wspdlna
W przypadku, kiedy ofert¢ sklada kilka podmiotow, oferta tych Wykonawcow musi spetniaé
nastgpujace warunki:

1.

2.

Oferta winna by¢ podpisana przez kazdego z Wykonawcow wystepujacych wspolnie lub
upowaznionego przedstawiciela/partnera wiodacego.

Upowaznienie do pelienia funkcji przedstawiciela/partnera wiodacego wymaga podpisu
prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z Wykonawcow wystepujacych wspdlnie/
partnerow - nalezy zataczy¢ do oferty.

Przedstawiciel/wiodacy partner winien by¢ upowazniony do reprezentowania wykonawcow
W postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postegpowaniu 1 zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Podmioty wystepujace wspolnie ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzan.
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5. W przypadku dokonania wyboru oferty Wykonawcy wystgpujacego wspolnie przed
przystapieniem do zawarcia umowy o zamoOwienie publiczne przedtozona zostanie umowa
regulujaca wspotprace Wykonawcow wystepujacych wspdlnie.

6. Termin, na jaki zostala zawarta umowa Wykonawcow nie moze by¢ krétszy od terminu
okreslonego na wykonanie zamdwienia.

C. Inne wymagania dotyczace przygotowania oferty:
Zaleca sie¢, by oferta byla zlozona w wewnetrznej i zewnetrznej kopercie:

Koperta zewngtrzna z opisem:
Osrodek Pomocy Spolecznej., ul. Kasprzaka 7. 58-370 Boguszow-Gorce

OFERTA W PRZETARGU NIEOGRANICZONYM
»Realizacja ustug z zakresu aktywnej integracji uczestnikow projektu systemowego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach”
NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT
20.03.2014r. GODZ. 10:15

Koperta wewnetrzna powinna zawiera¢ oferte 1 by¢ zaadresowana na Wykonawce, aby mozna bylo
ja odesta¢ w przypadku wptynigcia po terminie.

XI. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia: 20.03.2014r. do godz. 10:00 w siedzibie zamawiajgcego:
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kasprzaka 7, 58-370 Boguszow-Gorce.

2. Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ (1 godzing — w przypadku ztozenia oferty
w ostatnim dniu) wptywu oferty do siedziby Zamawiajacego.

3. Oferty zostang otwarte dnia: 20.03.2014 o godz. 10:15 w siedzibie zamawiajacego: Osrodek
Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach, ul. Kasprzaka 7, 58-370 Boguszow-Gorce,
pokoj nr 6.

XII. Opis sposobu obliczenia ceny
1. Oferta powinna zawiera¢ cen¢ brutto i netto dla poszczegolnych czesci zamowienia.
2. Cena poszczegolnych czesci uwzglednia¢ powinna wszystkie koszty 1 sktadniki zwigzane
z wykonaniem zaméwienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.

3. Ceng nalezy poda¢ w przeliczeniu na 1 uczestnika oraz za cato$¢ czgsci zamowienia.
4. Cena za poszczeg6lne czes$ci zamowienia musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie.
5. Cena moze by¢ tylko jedna za oferowany przedmiot zamowienia, nie dopuszcza si¢

wariantowosci cen.

6. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania ofertg).

7. Btad rachunkowy w obliczeniu ceny, ktorego nie mozna poprawic¢ na podstawie art. 87 ust.
2 pkt 2 ustawy spowoduje odrzucenie oferty.

XIII. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert
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Kryteria oceny ofert - zamawiajacy uzna oferty za spelniajace wymagania i przyjmie do
szczegOlowego rozpatrywania, jezeli:

» oferta spelnia wymagania okres§lone niniejsza specyfikacja,

» oferta zostata ztozona w okreslonym przez Zamawiajacego terminie,

*  Wykonawca przedstawit oferte zgodna co do tresci z wymaganiami Zamawiajacego.
Zamawiajacy dokona oceny ztozonych ofert zgodnie z kryterium: cena — waga 100%. Dla
kazdej z szesciu czesci zamdOwienia: Cena brutto oferty — waga 100%. Maksymalng ilos¢
punktow otrzyma Wykonaweca, ktéry zaproponuje najnizsza ceng, pozostali b¢da oceniani
wg wzoru:

najnizsza cena brutto x 100 pkt X waga kryterium
cena brutto badanej oferty

Wynik postgpowania. Oferta, ktora uzyska najwigksza liczbe punktéw w kazdej z czgsci
zamoOwienia zostanie uznana za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang sklasyfikowane
zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow. Realizacja zamowienia na poszczegdlne czgsci
zostanie powierzona Wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwyzszg ilo§¢ punktow.
Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej w celu wyboru
najkorzystniejszej sposrod ofert uznanych za wazne.

XIV. Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

1.

2.
3.

Umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego zawarta zostanie z uwzglednieniem
postanowien wynikajacych z tresci niniejszej SIWZ oraz danych zawartych w ofercie.
Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktory przedtozy najkorzystniejsza oferte.

W przypadku gdyby wyloniona w prowadzonym postepowaniu oferta zostata ztozona przez

dwoch lub wigcej Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamodwienia

publicznego, zamawiajacy zazada umowy regulujacej wspotprace tych podmiotéw przed
przystapieniem do podpisania umowy o zamowienie publiczne.

Od Wykonawcy wytonionego w niniejszym postepowaniu wymagane jest przedlozenie

polisy ubezpieczeniowej zgodnie z § 6 ust. 5 wzoru umowy (zatgcznik nr 8).

Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Wykonawcow,

ktorzy ztozyli oferty podajac w szczegdlnosci:

* nazwe¢ (firme¢) 1 adres Wykonawcy, ktorego ofert¢ wybrano oraz uzasadnienie jej
wyboru, a takze nazwy (firmy), siedziby i adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty
wraz ze streszczeniem oceny i poroOwnania ztozonych ofert zawierajgcym punktacje
przyznang ofertom,

* uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia Wykonawcow, jezeli takie bgdzie miato
miejsce,

» uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia ofert, jezeli takie bedzie miato miejsce.

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie:

* zamieszczone w siedzibie Zamawiajacego poprzez wywieszenie informacji na tablicy

ogloszen,

zamieszczone na stronie internetowej zamawiajacego.

O uniewaznieniu postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zamawiajacy
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9.

10.

zawiadomi rownoczes$nie wszystkich Wykonawcow, ktorzy:

* ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia - w przypadku uniewaznienia postgpowania przed
uplywem terminu sktadania ofert,

* zlozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postgpowania po uplywie terminu sktadania
ofert,

- podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

W przypadku uniewaznienia postepowania o udzielenie zamdwienia, Zamawiajacy na

wniosek Wykonawcy, ktory ubiegat si¢ o udzielenie zamowienia, zawiadomi o wszczgciu

kolejnego postepowania, ktore dotyczy tego samego przedmiotu zamdwienia lub obejmuje

ten sam przedmiot zamowienia.

Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 6 do

SIWZ.

O miejscu 1 terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce.

XV. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVI. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do treSci zawieranej
umowy
Postanowienia umowy zawarto we wzorze umowy, ktory stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszej

SWIZ.

XVII. Pouczenie o sSrodkach ochrony prawnej

1.

XVIIIL.

Srodki ochrony prawnej w niniejszym postepowaniu przystuguja Wykonawcom, a takze
innym podmiotom, jezeli maja lub miaty interes w uzyskaniu zaméwienia oraz poniosty lub
moga ponie$¢ szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepisow ustawy — Prawo
zamoOwien publicznych.

Odwotanie w niniejszym postgpowaniu przystuguje wytacznie wobec czynno$ci opisu
sposobu dokonywania oceny spelniania warunkow udziatu w postgpowaniu, wykluczenia
odwotujacego z postepowania o udzielenie zamowienia, odrzucenia oferty odwotujacego.
Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Krajowej Izby Odwotawcze] w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu w terminie okre§lonym w art. 182 ustawy.
Odwotujacy przesyla kopie¢ odwotania zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposob, aby modgl on zapoznaé si¢ z jego trescig przed
uptywem tego terminu.

Informacje dotyczace $rodkow ochrony prawnej znajduja si¢ w Dziale VI ustawy - Prawo
zamoéwien publicznych ,,Srodki ochrony prawne;j", art. od 179 do 198 lit. ,.g”.

Postanowienia koncowe

. Uczestnicy postgpowania majg prawo wgladu do tresci protokotu postepowania, ofert od

chwili ich otwarcia w trakcie prowadzonego postegpowania z wyjatkiem dokumentow
stanowigcych zataczniki do protokotu (jawne po zakonczeniu postgpowania) oraz
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu
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nieuczciwej konkurencji zastrzezonych przez uczestnikow postgpowania.
Udostepnienie zainteresowanym odbywac si¢ bedzie wg ponizszych zasad:

Zamawiajacy udostgpnia wskazane dokumenty po ztozeniu pisemnego wniosku,
Zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostgpnianych dokumentow,
Zamawiajacy wyznaczy czlonka komisji, w ktérego obecnosci udostgpnione zostang
dokumenty,

udostepnienie moze mie¢ miejsce w siedzibie Zamawiajacego oraz w czasie godzin jego
urzedowania.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy - Prawo zamowien
publicznych oraz Kodeks cywilny.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.
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